
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

 Открытого Акционерного Общества «Красноярский привоз» 

по итогам работы за 2011 год

1. Положение Общества в отрасли.

Открытое акционерное Общество «Красноярский привоз» учреждено постановлением Комитета по управлению муниципальным имуществом №728 от 05 мая 1998г., в соответствии с Основными положениями Государственной программы приватизации государственных и муниципальных предприятий в Российской Федерации после 1 июля 1994 года, Указом Президента Российской Федерации «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» от 01.07.92 №721, и действует на основании и в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации а также Федеральными законами «О приватизации государственного и муниципального имущества» от 21.12.01 N178-ФЗ и «Об акционерных обществах» от 26.12.96 №208-ФЗ.

Общество является правопреемником в отношении прав и обязанностей Муниципального унитарного  предприятия «Оптово-заготовительное и перерабатывающее предприятие №5 Ленинского района», зарегистрированного решением Ленинского райисполкома города Красноярска от 30.12.91г. №546.

Важнейшим направлением деятельности Общества является оптовая торговля, заготовка и хранение плодоовощной продукции, поставки которой осуществляются во многие бюджетные и коммерческие организации г. Красноярска и за его пределы. Несмотря на то что с каждым годом конкуренция в этой области все усиливается, Обществу удается занимать лидирующие позиции на рынке. Это достигается благодаря тому, что Общество располагает хорошим парком грузовых транспортных средств, погрузочно-разгрузочной техники, складскими помещениями, развитой инфраструктурой и квалифицированным персоналом. 

2. Приоритетные направления деятельности общества.

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются:

· оптовая торговля, закуп, хранение и реализация продукции, обеспечение продуктами питания на конкурсной, аукционной основе социальных учреждений города и края, финансируемых из бюджетов различных уровней;

· сдача свободных площадей в аренду;

· оказание услуг – охрана, уборка территории, вывоз мусора предпринимателям, торгующим на территории базы.

3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития

общества по приоритетным направлениям.

Выполнением основной задачи предприятия – оптовой торговлей, занимается Коммерческий отдел, который является одним из структурных подразделений предприятия. Он представлен отделом закупа, торговым отделом, планово-экономическим отделом и складской службой. 

Одним из направлений реализации товаров ОАО «Красноярский привоз» является реализация в бюджетные учреждения в рамках муниципальных и государственных контрактов, заключенных по результатам участия компании в аукционах и котировочных запросах.

В целом за 2011 год товарооборот компании составил более 117 287 тыс. рублей. По сравнению с 2010 годом товарооборот снизился на 2,4%. 

В течение всего года планово-экономический отдел занимался подготовительной работой для подачи документации и участия в открытых аукционах и запросах котировок на поставку продуктов питания. Заключали договора и контракты, контролировали по ним исполнение обязательств. Доля продаж отдела составила 46% от оптового товарооборота компании. Основными покупателями продукции стали: медицинские учреждения, оздоровительные лагеря, муниципальные учреждения районных управлений образования. 


Всего в 2011 году заключено контрактов по результатам участия компании в аукционах и котировочных запросах на сумму 2 701 256,68 руб. По итогам работы исполнение контрактов составляет  около 2 500 000 руб.

В сравнении с 2010 годом произошло снижение количества заключенных контрактов по результатам участия в торгах. Такое снижение количества заключенных контрактов вызвано условиями, ограничивающими участие в открытых аукционах и котировках. С 2010 года бюджетные учреждения обязаны от 10% до 20% своей потребности в товарах размещать у субъектов малого предпринимательства, в связи, с чем ОАО «Красноярский привоз» теряет возможность участия в части аукционов и котировочных запросах. С 2011 года практически все проводимые агентствами государственного и муниципального заказов торги предполагают обеспечение исполнения контракта в размере 30% от максимальной цены лота, что предполагает наличие большого объема оборотных средств.

Несмотря на незначительное снижение продаж по государственным и муниципальным контрактам, благодаря эффективной работе сотрудников отдела, удалось добиться увеличения стоимостных показателей на 3%. Увеличение товарооборота отдела произошло на 2 604 тыс. руб.

Доля прямых продаж по итогам работы 2011 года не вполне удовлетворительная и составила 54% или более 58 млн. рублей от товарооборота компании за счет реализации продукции. Таким образом, в сравнении с 2010 годом снижение товарооборота в данный сегмент рынка составило 8,5% или 5,9 млн. рублей. Такое снижение обусловлено уменьшением продаж в оптовом сегменте рынка. Несмотря на незначительное снижение продаж, сократился период возврата денежных средств за отгруженную продукцию за счет ужесточения контроля дебиторской задолженности и предоставления покупателям краткосрочных отсрочек, в основной массе не превышающих 7 календарных дней. 

Задача всего коммерческого отдела на 2012 год заключается в увеличении товарооборота: за счет привлечения новых клиентов; за счет продолжения активного участия на аукционах и запросах котировок, и сотрудничества с социальными учреждениями; а также, за счет привлечения новых поставщиков с целью расширения ассортимента и взаимовыгодного сотрудничества.


Доходы от аренды помещений, оказанных услуг, включаемые в товарооборот 2006-2011г.г. в тыс. руб.

	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	10832
	11395
	20839
	17867
	20721
	20924


В 2011 году руководством Общества также уделено внимание укреплению материально-технической базы предприятия.  

На предприятии сохраняется тенденция к снижению текучести кадров, сотрудникам гарантирован социальный пакет. В целях контроля за состоянием здоровья членов коллектива и согласно нормативным требованиям дважды в год в обязательном порядке проводится профилактическое медицинское обследование.

4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в 2011 году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.).

	Виды энергетических ресурсов, ед. измер.
	Количество
	Сумма, руб.

	Тепловая энергия, Ккал
	1 405,17
	233078,53

	Электроэнергия, кВт
	2 282 329,00
	4 893 861,39

	Бензин-80, л.
	1 310,00
	23 249,91

	Бензин-92, л.
	22 234,06
	449 411,34

	Д/топливо, л.
	12 802,23
	252 362,75


5. Перспективы развития Общества

Одной из важнейших социально-экономических проблем современного этапа развития общества признано удовлетворение потребностей населения в жизненно необходимых продуктах питания высокого качества. В целях обеспечения продовольственной безопасности в рамках развития Красноярской агломерации администрацией г. Красноярска разрабатываются инвестиционные проекты по созданию мощностей по переработке сельскохозяйственной продукции и развитию взаимодействия с сельхозпроизводителями края.

В рамках данных проектов большое значение отводится предприятиям, имеющим технический потенциал для хранения и продажи сельскохозяйственной продукции, к таким предприятиям относится Общество.

Развитие Общества планируется в увеличении мощности для хранения сельскохозяйственной продукции, а также ее дальнейшей реализации с наименьшими потерями.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

По решению годового общего собрания акционеров 29.04.2011 прибыль Общества за 2010 год в размере 1 471 тыс.руб. была направлена на выплату дивидендов по привилегированным акциям и обыкновенным акциям из расчета 15 руб. 93 коп. на одну акцию.

На основании вышеуказанного решения дивиденды были выплачены в размере 1 416 тыс. рублей, оставшаяся часть дивидендов не выплачена по причине необращения акционеров за их получением либо отсутствия в реестре акционеров Общества данных их идентификации.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Отраслевые риски связаны с неблагоприятным функционированием отрасли в целом, что непосредственно сказывается на деятельности занятых в ней компаний, а значит и на показателях стоимости принадлежащих им акций.

   Правовые риски:

У Общества нет текущих судебных процессов, в связи с чем, риски Общества понести потери от судебных процессов - минимальны.

Недобросовестность контрагентов и прочее.

     Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью общества, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

    Риски, связанные с деятельностью эмитента:

Специфические, свойственные только эмитенту:

Сезонный характер выполняемых обществом работ.

Неустойчивость спроса, на выполняемые Обществом работы.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения 

крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий 

и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

В отчетном году  крупных сделок, требующих одобрения Совета директоров   не совершалось.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления Общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

 
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, в отчетном году не совершалось.

10. Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале Общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций Общества, а в случае если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций Общества - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций Общества, являвшихся предметом сделки.

	№№ п/п
	Ф.И.О. члена совета директоров
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале Общества,%
	Доля обыкновенных акций Общества, %

	1.
	Галкина Раиса Герасимовна
	Родилась 02.06.1952, образование средне-техническое, помощник заместителя генерального директора по общим вопросам ОАО «Красноярский привоз», председатель Совета директоров.
	4,79
	2,44

	2.
	Киселев Геннадий Сергеевич
	Родился 08.09.1949, образование высшее, заместитель генерального директора по экономической безопасности ОАО «Красноярский привоз».
	-
	-

	3.
	Пяткова Олимпиада Григорьевна
	Родилась 01.11.1948, заместитель руководителя департамента муниципального имущества земельных отношений Администрации г. Красноярска.
	-
	-

	4.
	Рогов Станислав Михайлович
	Родился 14.06.1965, образование высшее, генеральный директор ОАО «Красноярский привоз.
	0,32
	0,01

	5.
	Шальмин Петр Геннадьевич
	Родился 09.06.1976г., образование высшее, начальник отдела потребительского рынка и услуг департамента экономики Администрации г. Красноярска.
	-
	-


В 2011 году сделки по приобретению или отчуждению акций Общества членами совета директоров не совершались.

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа Общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале Общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций Общества, а в случае если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и (или) членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций Общества, являвшихся предметом сделки.

	№№ п/п
	Ф.И.О. единоличного исполнительного органа
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале Общества,%
	Доля обыкновенных акций Общества, %

	1.
	Рогов Станислав Михайлович
	Родился 14.06.1965, образование высшее, генеральный директор ОАО «Красноярский привоз.
	0,32
	0,01


Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.

12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года.

Размер вознаграждений членам Совета директоров Общества определяется общим собранием акционеров. На годовом общем собрании акционеров, состоявшемся в 2011 году, решение о выплате вознаграждений членам Совета директоров не принималось.  Вознаграждения, выплачиваемые генеральному директору Общества и членам Совета директоров, являющимися сотрудниками Общества, определяются в соответствии с трудовыми договорами.

Общий размер вознаграждений единоличного исполнительного органа Общества и членов совета директоров Общества, выплаченных указанным лицам в течение 2011 года, составляет 2 829 076,92 рубля.

12. Сведения о соблюдении акционерным обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.


Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений на общих собраниях акционеров.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию об Обществе.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Рекомендации Кодекса корпоративного поведения в Обществе соблюдаются.  

Генеральный директор

ОАО «Красноярский привоз»

            

С.М. Рогов

Главный бухгалтер




   
            О.А. Хитаришвили

Предварительно утвержден


Советом директоров ОАО «Красноярский привоз»


27.03.2012 (протокол № 5)











