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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОЛЛЕГИАЛЬНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ ОБЩЕСТВА

(новая редакция)

Сыктывкар, Республика Коми, 2012 г.

Настоящее «Положение о коллегиальном исполнительном органе Общества» - Правлении - утверждается единоличным решением акционера, которому принадлежат все голосующие акции Общества в порядке пункта 3 ст.47 Закона РФ «Об акционерных обществах» и содержит правила, касающиеся общих принципов управления, порядок образования коллегиального исполнительного органа,  сроки и порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок  принятия решений,  совершения хозяйственных операций и осуществления иных действий по управлению деятельностью Общества членами правления и должностными лицами Общества. 
Настоящее положение является обязательным для выполнения членами правления, должностными лицами Общества, в компетенцию которых входит принятие решений и совершение хозяйственных операций, а также другими сотрудниками Общества, включенными в процесс организации управления деятельностью Общества и подготовки документов.
§ 1

Порядок образования коллегиального исполнительного органа - правления  Общества
Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, которое, действуя совместно с Генеральным директором, осуществляет руководство текущей деятельностью Общества и действует на основании устава Общества, настоящего Положения, а также решений общего собрания акционеров и совета директоров Общества.
1.1. Состав правления  и порядок его формирования 
Количественный и персональный состав коллегиального исполнительного органа – правления Общества (далее «Правление») утверждаются советом директоров. В состав коллегиального исполнительного органа Общества в обязательном порядке по должности входят генеральный директор, финансовый директор, иные должностные лица Общества могут быть включены в состав Правления  решением Совета директоров.  

Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов правления Общества и об образовании нового состава исполнительного органа Общества.
1.2. Основные задачи

В рамках общего экономического развития Общества деятельность членов правления должна быть направлена на поддержание его конкурентоспособности и укрепление позиций на рынке, обеспечение соответствующих условий труда для сотрудников, а также обеспечение роста биржевой стоимости акций и прибыли акционеров за счет роста доходов Общества и эффективного использования активов.
§ 2
Компетенция Правления
Члены Правления несут коллективную ответственность за осуществление текущей операционной хозяйственной деятельности Общества, определение деловой политики, за составление стратегии развития компании, включая инвестиционную политику и общее планирование, за все решения, выходящие за рамки обычной хозяйственной деятельности. 
2.1. Независимо от и руководствуясь дополнительными требованиями одобрения и информирования Совета директоров и/ или заместителя председателя Совета директоров, как указано в п.2.3 настоящего Положения, а также в любых иных применимых политиках и положениях, следующие вопросы требуют коллегиального решения Правления Общества: 
а) по вопросам управления персоналом и его развития:
· разработка кадровой и социальной политики Общества, участие в пенсионных программах;

· утверждение  организационной структуры управления Обществом и ее изменений, состава и статуса подразделений и функциональных служб; 
· утверждение и изменение форм оплаты труда, системы поощрения работников, определение схем вознаграждения и бонусов  должностным лицам общества, начальникам управлений и производств; 
· принятие решений об увеличении заработной платы по предприятию и выплате вознаграждения по итогам работы за год; 

· введение новых постоянных должностей или упразднение   должностей (исключая рабочие должности);
· утверждение программы развития и обучения персонала на соответствующий финансовый год;
б) по вопросам текущего, стратегического планирования и  перспективного бюджетирования: 

· разработка стратегии и тактики работы Общества на год и длительную перспективу;
· разработка планов продаж, производства, инвестиций, планов по логистике, лесной стратегии, по персоналу, финансового плана на каждый календарный год и представление их в форме бюджета расходов, бюджета прибыли и сметы капиталовложений для согласования и (или) утверждения заместителю председателя Совета директоров и(или) Совету директоров Общества  или соответствующим комитетам, образованных указанными органами;
· разработка  предложений по инвестиционным проектам, не включенным в бюджет, в том числе расходы на приобретение основных средств, модернизацию, реконструкцию, строительство на сумму свыше 20 000 евро в год и предоставление для одобрения заместителю председателя Совета директоров;
· рассмотрение и принятие решений об объемах, порядке и формах инвестирования деятельности дочерних компаний (путем увеличения уставного капитала, вкладов в имущество и т.д.) в рамках утвержденной программы инвестиций;
в) по вопросам оперативного руководства производственно-хозяйственной деятельностью общества:
· обеспечение реализации   планов, принятых органами управления Общества на текущий финансовый год и более длительную перспективу, подведение итогов текущей деятельности Общества;
· разработка и утверждение перечня конфиденциальной информации и обеспечение необходимой защиты этой информации;

· определение  принципов  взаимоотношений с контрагентами - поставщиками товаров и услуг для Общества и с потребителями его продукции, определение кредитной, ценовой  политики, тарифов и определение других стандартных условий по договорам с поставщиками и потребителями;

· определение порядка взаимодействия Общества с дочерними, зависимыми обществами и иными юридическими лицами, участником, учредителем или членом которых является Общество, включая утверждение соответствующих Положений, регламентов и т.д.;
· представление рекомендаций совету директоров в отношении приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе разработка и внесение на рассмотрение совета директоров концепции развития дочерних, зависимых обществ и иных юридических  лиц участником, учредителем или членом которых является Общество;
· одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения Обществом недвижимого имущества независимо от суммы сделки;

· одобрение сделок, сроки действия которых превышают один год;

· одобрение сделок на приобретение товарно-материальных ценностей, оборудования, оказание услуг, выполнения работ, по которым сумма сделки, включая все взаимосвязанные сделки, превышает один миллион евро;

· одобрение сделок по приобретению, отчуждению или залогу акций и долей участия Общества в других организациях; 
· принятие решений о предоставлении финансовой благотворительной помощи, определение принципов взаимодействия и сотрудничества с муниципальными образованиями и органами государственной исполнительной власти Республики Коми; 

· иные полномочия, предоставленные внутренними документами Общества и решениями заместителя председателя Совета директоров и Совета директоров Общества.
2.2. Правление отвечает за предоставление Совету директоров и заместителю председателя Совета директоров соответственно существенной информации и отчетов в соответствии с требованиями законодательства и положениями настоящего Положения в надлежащем формате.  Отчет о результатах деятельности составляется ежемесячно до шестого числа следующего месяца и должен содержать сравнение с бюджетными показателями, которые должны корректироваться ежеквартально в соответствии с действительными показателями.
2.3.  Приложение 1 к настоящему Положению определяет виды деятельности, которые требуют одобрения Советом директоров и/или одобрения или информирования заместителя председателя Совета директоров.  В обязанности Правления и каждого из его членов входит выполнение этих требований по одобрению и уведомлению перед принятием обязывающего решения по соответствующему вопросу.  Любое несоблюдение процедуры уведомления и одобрения членом Правления является существенным нарушением его/ее должностных обязанностей и может привести к немедленным суровым дисциплинарным взысканиям в отношении этого члена Правления, в частности, но не ограничиваясь расторжением трудового договора.  
2.4. Требования уведомления и одобрения, описанные в п.2.3. настоящего Положения, применяются в дополнение к любым уведомлениям и одобрениям, требуемым Уставом Общества и/или законодательством.  В случаях, предусмотренных действующим законодательством, уставом Общества, «Положением о совете директоров Общества» и иными внутренними документами, утверждаемыми советом директоров Общества, правление выносит соответствующие вопросы на решение совета директоров или иного компетентного органа. 
§ 3
Порядок проведения заседаний и принятия решений правлением
Генеральный директор является Председателем Правления Общества, организует его деятельность и обеспечивает своевременное принятие правлением  решений.
3.1. Заседания правления

Заседания правления Общества проводятся по мере необходимости, но в любом случае не реже одного раза в месяц. Заседания правления Общества могут проводиться в соответствии с графиком, утверждаемым председателем правления Общества.

Заседания правления созываются генеральным директором по требованию (предложению) одного из членов правления, аудитора Общества, ревизионной комиссии или по предложению должностных лиц Общества. Председатель правления, а в его отсутствие финансовый директор Общества созывают и проводят заседания правления в 10-дневный срок с момента поступления требования.
3.2.  Уведомления

Не позднее чем за три дня до заседания членам правления, а также должностным лицам Общества, принимающим участие в заседании, направляется уведомление о его созыве с указанием места и времени проведения заседания, а также вопросов повестки дня и материалы по вопросам повестки дня по электронной почте, телефаксу или иным образом.
3.3. Кворум 

Правление полномочно принимать решения, если на заседании правления присутствуют не менее половины избранных членов правления.

При определении кворума учитываются члены правления, лично присутствующие на заседании, участвующие посредством телефонной или видеоконференции,  а также члены правления, отсутствующие на заседании, но направившие свои письменные мнения по вопросам повестки дня заседания правления до начала заседания.
3.4. Протокол заседания

Во время проведения заседания помощник генерального директора или лицо, им назначенное, ведет протокол, подписываемый генеральным директором.

Протокол заседания составляется в срок не позднее трех рабочих дней после его проведения.

В протоколе указывается место и время проведения заседания, лица, принимавшие в нем участие, вопросы повестки дня, результаты голосования и принятые решения.

Решения принимаются простым большинством голосов от присутствующих членов правления. В случае равенства голосов членов правления, голос председателя правления является решающим.

Протокол заседания Правления направляется председателю совета директоров Общества и заместителю председателя Совета директоров не позднее двух недель от даты проведения заседания. 
3.5. Индивидуальные обязанности членов правления

Члены правления имеют права, несут обязанности и осуществляют полномочия в соответствии с уставом Общества, положениями и другими внутренними документами, действующими в Обществе, решениями совета директоров Общества и контрактами, заключаемыми с каждым из них.  Все внутренние документы, одобренные советом директоров Общества, ограничивающие полномочия правления, являются обязательными для соблюдения членами правления и должностными лицами Общества.
a. Генеральный Директор:

· утверждает внутренние документы Общества, регулирующие вопросы текущей деятельности Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых входит в компетенцию общего собрания акционеров, Совета директоров или Правления Общества;

· организует и ведет заседания Правления;

· выдает доверенности, наделяющие полномочиями действовать от имени Общества;

· по согласованию с Председателем Совета Директоров осуществляет деятельность по связям с общественностью и органами государственной  власти и управления;
· обеспечивает взаимодействие, координацию и сотрудничество с Главой Республики Коми, республиканскими и федеральными органами государственной власти по вопросам деятельности Общества;
· обеспечивает подготовку и представление в Совет Директоров годового бизнес-плана и текущего бюджета Общества, а также детализированных смет на осуществление отдельных инвестиционных проектов;

· контролирует повседневное управление деятельностью Общества и обеспечивает реализацию решений Совета Директоров,  в том числе утвержденного для Общества бизнес-плана, а также достижение стратегических целей и задач, определяемых Советом Директоров;

· совместно с Техническим директором ведет переговоры по новым инвестициям;

· с учетом рекомендаций Совета Директоров координирует свою деятельность с Финансовым Директором по дополнительному финансированию проектов, привлечению кредитов и иных форм внешнего финансирования, необходимых для обеспечения деятельности Общества;
· обеспечивает разработку стратегии в отношении  продаж,, снабжения Общества товаро-материальными ценностями, контролирует организацию закупок услуг или товарно-материальных ценностей, вопросы клиентского сервисного обслуживания;

· подготавливает и представляет в Совет Директоров предложения по кадровой и социальной политике Общества, о порядке и условиях поощрения сотрудников, предложения по медицинскому страхованию;
· представляет в Совет Директоров отчеты по всем существенным юридическим вопросам;

· контролирует деятельность должностных лиц и подразделений, непосредственно подчиненных генеральному директору и обеспечивает взаимодействие и координацию работы управлений и  структурных подразделений;

· отвечает за все вопросы, связанные с обеспечением земельной и иной собственностью, относящейся к объектам недвижимости; 
· контролирует соблюдение требований законодательства при осуществлении деятельности Общества; 

· обеспечивает заключение договоров купли-продажи или иного отчуждения недвижимого имущества, долгосрочной аренды недвижимого имущества;
· принимает решения от имени единственного акционера (участника) в дочерних компаниях, в которых Общество является единственным акционером (участником), а также представляет интересы Общества с правом голоса по всем вопросам повестки дня  на общих собраниях участников (акционеров) прочих обществ, входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания, или назначает лицо, которое должно входить в состав такого органа;
· совместно с Финансовым директором контролирует и  осуществляет управление счетами Общества, открытыми в банках и иных кредитно-финансовых учреждениях;  допустимыми расходами и разрабатывает  меры по снижению страховых рисков;
· совместно с Финансовым директором направляет Совету Директоров предложения по кандидатуре главного бухгалтера Общества;
· входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания;
· отвечает за лесные вопросы:
· отвечает за разработку лесной стратегии  и планов по лесообеспечению, логистике поставки древесины,  строительству лесных дорог и лесной инфраструктуры,  инвестиций по указанным направлениям;
· обеспечивает инвестирование и развитие дочерних предприятий, осуществляет контроль за координацией и работой с лесозаготовительными  предприятиями в целях обеспечения бесперебойного снабжения древесиной;
· обеспечивает взаимодействие и координацию с органами государственной власти и муниципальными образованиями в области лесной логистики,  инженерной лесной инфраструктуры и осуществления лесопользования;
· обеспечивает разработку стратегии развития Общества и дочерних лесозаготовительных компаний, бюджета расходов. 
b. Финансовый Директор:
· отвечает за все финансовые вопросы, включая разработку финансового плана, распоряжение наличными средствами, координацию финансовой деятельности Общества и его дочерних компаний;

· несет ответственность за сохранность денежной наличности, ценных бумаг и иных подобных ресурсов Общества, за поддержание его кредитоспособности, за получение, хранение, а также возмещение наличных денежных средств и ценные бумаги Общества;

· несет ответственность за организацию охраны имущества и территории предприятия и обеспечение соблюдения пропускного режима, а также сохранность имущества предприятия; за услуги, оказываемые третьими лицами, по осуществлению охранной деятельности; 

· разрабатывает финансовую и кредитную политику, обеспечивает потребность Общества в краткосрочном или долгосрочном финансировании, отвечает за отношения с банками;

· по поручению Совета Директоров отвечает за  инвестирование денежных средств Общества; контролирует банковские счета Общества, заключает договоры с кредитными учреждениями на оказание  банковских услуг, необходимых в ходе обычной деятельности Общества;

· контролирует  ведение бухгалтерского учета Общества, хранение бухгалтерских документов и учетной документацией, имеет доступ ко всем бухгалтерским документам; обеспечивает ведение бухгалтерского учета и отчетности  Общества в соответствии с общепринятыми принципами бухгалтерского учета и требованиями российского законодательства и МСФО, а также за предоставление в Совет Директоров ежемесячных финансовых отчетов, оформленных в соответствии с требованиями с целью отражения всех аспектов и областей деятельности Общества,

· обеспечивает учет затрат (бюджет и ежемесячная отчетность), подготовку  и предоставление достоверной информации;

· несет ответственность за организацию внутреннего аудита Общества;

· несет ответственность по вопросам страхования;

· обеспечивает заключение договоров купли-продажи движимого имущества, краткосрочной аренды недвижимого имущества, кредитных договоров, договоров залога, договоров займа и иных договоров, относящихся к его компетенции на основании доверенности;

· совместно с Генеральным директором контролирует и  осуществляет управление счетами Общества, открытыми в банках и иных кредитно-финансовых учреждениях;  допустимыми расходами и разрабатывает  меры по снижению страховых рисков; 

· по согласованию с  Генеральным директором принимает решения о предоставлении сотрудникам Общества права подписывать финансовые документы в соответствии с внутренними правилами, установленными Советом Директоров, в целях совершения финансовых операций с денежными средствами Общества, хранящимися в банках и иных финансовых учреждениях;

· совместно с Генеральным директором направляет Совету Директоров предложения по кандидатуре главного бухгалтера Общества;

· осуществляет разработку стратегии и обеспечивает устойчивое развитие, обновление  и эксплуатацию инфраструктуры в области информационных технологий;

· контролирует  деятельность должностных лиц и подразделений, непосредственно подчиненных финансовому  директору и обеспечивает взаимодействие и координацию работы управлений и  структурных подразделений;

· несет ответственность за разработку и внедрение проектов по оптимизации процессов управления и сокращению затрат;

· обеспечивает ведение статистической и иной отчетности, предоставления которой требует или может  потребовать Совет Директоров или которая может быть необходима для эффективного контроля и управления деятельностью Общества;
· входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания.
c. Технический директор:
 отвечает за:

· разработку и выполнение бюджетных показателей по производству  продукции и требований к качеству выпускаемой продукции, организацию оперативного управления производством бумаги; 

· производственные и конверсионные линии, техперевооружение и модернизацию производств и оборудования;

· соблюдение технологии производства продукции, повышение эффективности производства и производительности труда, высокое качество и конкурентоспособность всей производимой  продукции;
· разработку стратегии технического развития предприятия, разработку  технических мероприятий по капитальным вложениям, реконструкции и техническому перевооружению, соблюдение Обществом государственных стандартов и стандартов группы «Монди»;

· подготовку совместно с ГД и ФД планов капитальных  расходов и представление их в Совет Директоров, инвестиционный комитет для утверждения;

· разработку текущих и перспективных планов по производству, техперевооружению, изменению сегментов выпускаемой Обществом продукции, в том числе инвестиционных, на основании общих стратегий Общества;

· планирование совместно с ГД новых инвестиций для представления соответствующих предложений в Совет Директоров;

· обеспечивает безопасность Общества, включая вопросы пожарной  безопасности и соблюдение требований по  охране окружающей среды и иных технических требований, предъявляемых к выпускаемой продукции и производственным процессам;

· обеспечивает оперативное управление производством бумаги, технологическими процессами, разработку стратегии технического развития Общества, бюджета расходов на капиталовложения и строительство;

· контролирует  деятельность должностных лиц и подразделений, непосредственно подчиненных Техническому директору и обеспечивает взаимодействие и координацию работы управлений и  структурных подразделений Общества;

· обеспечивает взаимодействие и координацию с органами государственной власти и муниципальными образованиями, ассоциациями, союзами и иными объединениями коммерческих организаций;
· входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания.
d. Директор по производству:
Отвечает за:
· организацию оперативного управления энергетическим производством и производством целлюлозы, инжинирингом и проектами по капитальному и текущему ремонту зданий, сооружений, оборудования, разработку и выполнение бюджетных показателей, по вверенным направлениям, повышение эффективности производства и производительности труда, разработку и утверждение бюджета расходов на капитальный ремонт и строительство, контроль его выполнения;
· принимает участие в разработке стратегии технического развития Общества;
· разработку и контроль исполнения вверенными производственными подразделениями бюджета, графиков плановых остановов оборудования в связи с мероприятиями по капитальному ремонту оборудования, организацию  исполнения технических мероприятий по ремонту, соблюдение Обществом государственных стандартов и стандартов группы «Монди»;
· надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, промышленной площадки, согласование и организацию технических мероприятий по ремонту оборудования, за совершенствование процессов в рамках развития проекта «Степ», разработку и внедрение локальных нормативных актов по вопросам деятельности подчиненных подразделений и контроль за их исполнением;
· обеспечивает безопасность Общества, включая вопросы энергетической безопасности, а также иные вопросы, вытекающие из деятельности подчиненных ему подразделений;

· контролирует  деятельность должностных лиц и подразделений, непосредственно подчиненных Директору производства и обеспечивает взаимодействие и координацию работы управлений и  структурных подразделений.
· входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания.
e. Коммерческий Директор:
· осуществляет разработку стратегии в отношении программного обеспечения, совершенствования и развития информационных технологий (исключая инфраструктуру в области информационных технологий), планирования производства, внутренней и внешней логистики, транспортной инфраструктуры; 
· обеспечивает высокий уровень сервисного обслуживания  клиентов-покупателей   бумажной продукции на внутреннем и внешнем рынке и своевременное выполнение обязательств по поставке продукции
· контролирует  деятельность должностных лиц и подразделений, непосредственно подчиненных коммерческому   директору и обеспечивает взаимодействие и координацию работы управлений и  структурных подразделений;
· контролирует деятельность Общества по вопросам логистики, транспортной инфраструктуры, обеспечивает разработку стратегии развития Общества по указанным направлениям, контролирует соблюдение бюджета расходов на указанные направления; 
· контролирует исполнение   планов и заказов по продажам и транспортировке продукции;
· обеспечивает реализацию политики в области транспортной логистики и транспортной инфраструктуры;
· обеспечивает безопасность Общества, включая вопросы транспортной безопасности, а также иные вопросы, вытекающие из деятельности подчиненных ему подразделений;

· входит в состав Советов директоров всех дочерних компаний Общества в случае их создания;
· организует разработку  проектов Новый взгляд, РРСА и обеспечивает  их внедрение и реализацию на комбинате.
4
Взаимодействие органов управления Общества и отчетность
4.1. В сроки, устанавливаемые Советом директоров и/или заместителем председателя Совета директоров и (или) корпоративными стандартами, правление обеспечивает составление планов капитальных расходов, включая среднесрочные и долгосрочные планы, а также годовой объем инвестиций, бюджеты капиталовложений, содержащие:

· все капитальные расходы, запланированные на соответствующий бюджетный год;

· предполагаемые продажи инвестиционных активов или финансовые инвестиций;

· планы увеличения или сокращения выпуска долгосрочных облигаций и иных методов получения финансовых ресурсов.

Бюджет  на следующий финансовый год с разбивкой на 12 месяцев предоставляется по требованию Совета директоров.  Инвестиционные потребности на период, охватываемый стратегическим планом, должны быть выражены в количественной форме и разбиты на группы инвестиций.  
4.2. Правление обеспечивает предоставление  документов в случае необходимости на  согласование и (или) утверждение в соответствующие органы Общества, как указано в Приложении 1 к настоящему Положению, и иные компетентные органы, определенные иными применимыми положениями Группы Монди, в частности, но не ограничиваясь Europe & International Organizational Guidelines.
4.3. Ежемесячные отчеты

Правление представляет в совет директоров и иные компетентные органы ежемесячные письменные отчеты о хозяйственной текущей деятельности Общества. Отчет представляется по формам, в объеме и сроки, устанавливаемые корпоративными правилами и стандартами. 
 Ежемесячно до шестого дня следующего месяца включительно составляется отчет о результатах деятельности, в котором должно содержаться сравнение фактических показателей с бюджетными показателями, а также с показателями прошлого года, которые должны корректироваться ежеквартально в соответствии с фактическими показателями. В ежемесячных отчетах приводятся результаты хозяйственной деятельности за отчетный месяц в сравнении с результатами предшествующего месяца, делового года и бюджета и за период с начала финансового года.
4.4. Председатель правления и (или) член правления в любое время информируют совет директоров по телефону, телефаксу или электронной почте о важных и неотложных вопросах. 
4.5. Специальные отчеты и доступ к документам
По запросу совета директоров правление незамедлительно представляет специальные отчеты по любым вопросам, поставленным в соответствующем запросе. 

Правление обеспечивает членам и уполномоченным представителям совета директоров доступ ко всем необходимым хозяйственным документам и записям в соответствии с запросами совета директоров, Холдинга. То же право доступа и контроля предоставляется аудиторам и юридическим консультантам, действующим от имени совета директоров.

Правление действует в соответствии с деловыми стандартами Группы «Монди», решениями совета директоров и иных компетентных органов. 
§ 5
Требования, предъявляемые к членам правления. Ответственность членов правления
5.1. Члены правления должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и обязанности в отношении Общества  добросовестно и разумно.
Члены правления, в срок не позднее месяца с момента утверждения их
кандидатур  советом  директоров  Общества,  обязаны уведомить  Общество о своем прямом или косвенном участии в других обществах путем подачи соответствующего заявления на имя  председателя правления.  Под прямым или косвенным  участием в других обществах понимается возможность  члена правления непосредственно либо  через третьих лиц определять решения, принимаемые этими обществами путем распоряжения голосами, приходящимися на голосующие акции (доли), составляющие уставный капитал общества  на общем собрании акционеров (участников),  путем участия в совете директоров  и иных органах управления. 
5.2. Члены правления обязаны довести до сведения совета директоров Общества, ревизионной комиссии и аудитора Общества информацию:
· о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами 20 и более процентами голосующих акций (долей, паев);
· о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;
· об известных им совершаемых или предполагаемых сделках Общества, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.
5.3. Члены правления в период пребывания в этом качестве не имеют права принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом, и быть акционерами указанных организаций. Совмещение членами правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров. 
5.4. Члены правления несут полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, а также возмещают убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием).
При этом не несут ответственности члены правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.
В случае если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.
Члены правления за действия или бездействие, причинившие вред Обществу невыполнением возложенных на них обязанностей, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.
§ 6
РАЗНОЕ
6.1. Порядок вступления в силу

Настоящее положение о коллегиальном исполнительном органе – Правлении Общества - вступает в силу с момента утверждения его решением акционеров Общества. Любые изменения и дополнения к нему утверждаются соответствующим решением акционеров Общества.
6.2. Подписи
Настоящее положение подписано председателем совета директоров и членами правления Общества.

Настоящее положение о коллегиальном исполнительном органе – правлении Общества подписывается всеми будущими членами правления Общества с целью подтверждения ознакомления с его положениями.
6.3. Заключительные положения

Члены правления и должностные лица Общества несут ответственность за соблюдение установленных настоящим  Порядком правил и процедур. 

Решения членов правления по вопросам деятельности Общества, указанным в настоящем документе, оформляются в письменной форме путем составления информационного сообщения, подписываемого всеми членами правления, и представляются председателю Совета директоров Общества.  Информационное сообщение должно содержать текст сделки или решения, подлежащих одобрению, ссылку на соответствующее положение настоящего документа, согласуется в письменной форме (факсимильным, электронным и иными способами).

Приложение № 1 – Положение о коллегиальном исполнительном органе ОАО «Монди СЛПК»

	 
	Вопрос
	Лимиты стоимости
	Одобрение СД
	Информирование / одобрение ЗПСД 

	A
	Политика / стратегия / положения и корпоративное управление Общества

	A.a.
	Бизнес-план.  Бюджет, включая инвестиционный бюджет
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.b.
	Приверженность общим принципам Общества и общим решениям, связанным с существованием бизнеса, его организации или изменения объекта бизнеса  
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.c.
	Учреждение и закрытие линий бизнеса или способов производства
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.d.
	Увеличение или уменьшение акционерного капитала и акций и уполномочивание руководства на выпуск дополнительного капитала/акций и какие-либо изменения прав на  капитал/акции  
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.e.
	Создание, закрытие, выбытие, ликвидация филиалов, заводов или их частей
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.f.
	Заключение контрактов, ограничивающих или исключающих ответственность по прибылям и убыткам
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.g.
	Основание, приобретение, выбытие, расформирование, ликвидация или залог компаний, участий или открытых/закрытых партнерств, а также информация о переговорах об этом 

**(что больше: балансовая стоимость и стоимость реализации в случае продажи/передачи и выбытие денежных средств в случае реструктуризации/закрытия)
	стоимостьx) < 1 млн. евро 
	 
	О

	
	
	стоимостьx) > 1 млн. евро 
	О 
	

	 
	 
	 
	 
	 

	A.h.
	Изменения положений/уставов Общества и его дочерних предприятий, включая изменения бизнес-цели
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.i.
	Запрет на преимущественные права покупки (подписки на акции) компаний E&I на выпуск новых акций Обществом или его дочерними предприятиями
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.j.
	Изменения в правовой структуре, в частности, путем слияния, продажи, вклада, ликвидации компаний E&I, их дочерних предприятий или их значительной части. Слияние или консолидация какой-либо компании E&I с другой компанией (E&I).
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.k.
	Изменение правовой формы Общества, его дочерних предприятий 
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.l.
	Внесение изменений в какую-либо политику E&I, включая (но не ограничиваясь) Стандартный план организации, политику казначейства, политики или практики бухгалтерии, кодексы этики, политику командировок, политику управления рисками и т.п.).
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.m.
	Введение и изменения общей стратегии Общества или его дочерних предприятий 
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.n.
	Осуществление политических пожертвований
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	A.o.
	Изменение местонахождения или юридического адреса 
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	B
	Инвестиции/Финансирование/Обязательства
	 
	 
	 

	B.a.
	Принятие инвестиционного бюджета (уже включено в бюджет)

	> 250 тыс. евро
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	B.b.
	Принятие инвестиционного бюджета по ИТ (дополнительно к Уровням полномочий в Руководстве по CAPEX)



	> 50 тыс.
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	B.c.
	Проекты с возможным воздействием на ландшафт управления информационными потоками (особенно Стандарты; дополнительно к Уровням полномочий в Руководстве по CAPEX)
	> 50 тыс.
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	B.d.
	Утверждение инвестиций или обязательств по аренде/лизингу, не включенных в Бюджет и перерасходы инвестиций
	> 250 тыс. евро
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	B.e.
	Политика о дивидендах, установление дивидендов
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	B.f.
	Назначение внешних аудиторов и налоговых консультантов.
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	C 
	Казначейство
	 
	 
	 

	C.a.
	Забалансовое финансирование (включая аренду с аутсорсингом, факторинг, продажу и продажа оборудования с получением его обратно в аренду и т.п.)
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.b.
	Изменения банковских счетов
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.c.
	New bank loans outside Mondi group Новые банковские кредиты вне Группы Mondi
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.d.
	Предоставление кредитов и ссуд
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.e.
	Принятие поручительств и гарантий (включая банковские гарантии) и принятие подобных обязательств, включая письма-подтверждения
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.f.
	Заключение, отзыв или изменение договоров аренды
лимит стоимости = чистая приведенная стоимость


	> 20 тыс. евро 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	C.g.
	Отклонение от руководств Казначейства 
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.h.
	Производные ценные бумаги
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	C.i.
	Выпуск конвертируемых облигаций, облигаций акционерного общества, краткосрочных долговых обязательств или прав, а также какие-либо обусловленные увеличения капита в связи с этим либо предоставление прав, дающих держателю долю в прибылях или акционерном капитале какой-либо компании E&I
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	C.j.
	Договоры об объединении прибылей Общества или его дочерних предприятий, аренде всего ее бизнеса или ведение ее бизнеса в пользу третьих сторон
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D
	Управление персоналом
	 
	 
	 

	D.a.
	Наем, назначение, продвижение или увольнение, пакет вознаграждения (например, зарплата, бонус, пенсия и т.п.) гендиректора, членов Правления, финансового директора, главного бухгалтера и введение соответствующих руководств
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D.b.
	Наём, назначение, продвижение или увольнение, пакет вознаграждения руководителей ИТ
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.c.
	Наем, назначение, продвижение или увольнение, пакет вознаграждения руководителей по маркетингу 
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.d.
	Наем, назначение, продвижение или увольнение, пакет вознаграждения директоров по закупкам
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.e.
	Выдача и отзыв генеральной доверенности и коммерческих полномочий Общества и его дочерних компаний
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.f.
	Установление окладов руководящих работников компании  (исключение: корректировки в связи с инфляцией)  
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.g.
	Решение о  выплате единовременных бонусов за рамками премиальной системы группы Монди
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.h.
	Определение финансовых целей ежегодной "Премиальной системы группы Монди"
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.i.
	Создание новой должности (штатной), не включённой в бюджет
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.j.
	Внутренние договоры (между компанией и профсоюзом) или другие изменения в системе оплаты работников
	с положительным влиянием на результаты
	 
	О

	 
	 
	с другими последствиями
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D.k.
	Увеличение окладов >5% над уровнем инфляции 

(т.е. если это не часть Колдоговора)
	более 20% персонала компании или 

более 100 работникам
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D.l.
	Заключение или изменение "контрактов на выполнение работ" или консультативных контрактов
	< 20 тыс. евро
	 
	И

	 
	 
	> 20 тыс. евро 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.m.
	Членство работника в наблюдательных советах или консультативных комитетах (не в компаниях Mondi)
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.n.
	Значительные изменения в организации Общества или его дочерних предприятий 
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D.o.
	Все, относящееся к трудовым договорам и трудовым отношениям в случае заключения договора с самим собой от имени представляемого лица
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.p.
	Назначение членов общего руководства или наблюдательных или консультативных советов/комитетов дочерних предприятий Общества
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	D.q.
	Дисциплинарные меры в отношении членов руководства Общества или его дочерних предприятий
	 
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	D.r.
	Пакет вознаграждений за изобретения (патенты)
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	E
	Корпоративные коммуникации
	 
	 
	 

	E.a.
	Пресс-релизы и информация, размещаемая на портале
	Приоритет 1 (влияние группы) и Приоритет 2 (негативная релевантность инфо/BU)                                                                                                           Приоритет 3 (рынок) и Приоритет 4 (продукция)                                                                                                                                               Приоритет 5 (позитивный локальный)
	О
	 

	 
	--> детали смотрите в Политике в области средств массовой информации E&I
	
	 
	О

	 
	 
	
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	E.b.
	Спонсорство

--> детали по выделению средств на различные спонсорские аспекты смотрите в Концепции спонсорства E&I
	a) если совокупные годовые выделения средств превышают 0,05% годового объема продаж компании или EUR 50 тыс. евро в год (что меньше) 
b) индивидуальные случаи > 10 тыс. евро  
	 
	О

	 
	 
	a) если совокупные годовые выделения средств компании > 100 тыс. евро
b)индивидуальные случаи > EUR 50 тыс. евро
	О
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	E.c.
	Выбор агенства по связям с инвесторами
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	E.d.
	Выбор рекламного агенства
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	F
	Материальные / нематериальные активы
	 
	 
	 

	F.a.
	Продажа или залог движимых и нематериальных активов (что выше: балансовая стоимость и стоимость реализации)
	> 20 тыс. евро 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	F.b.
	Приобретение, выбытие или залог имущества, прав на имущество и здания
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	F.c.
	Приобретение или выбытие патентов, а также приобретение или предоставление лицензий
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	F.d.
	Регистрация патентов
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	F.e.
	Регистрация товарных знаков
	 
	 
	О

	 


	 
	 
	 
	 

	G 
	Сбыт
	 
	 
	 

	G.a.
	Важные изменения сбытовой политики
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	G.b.
	Любая форма кредит-ноты (вкл. также снижение цены) покупателям из-за претензий/дефектов
	> 20 тыс. евро 
	 
	И

	 
	 
	> 100 тыс. евро 
	 
	О 

	 
	 
	 
	 
	 

	G.c.
	Списание сомнительной дебит. задолженности
	> 20 тыс. евро 
	 
	И

	 
	 
	> 300 тыс. евро 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	G.d.
	Дебит. задолженность покупателей
	'- предоставление срока оплаты заказчикам > 90 дней

- продолжение поставок заказчику в случае непогашенного платежа >120 дней
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	G.e.
	Дебиторская задолженность между компаниями
	- предоставление срока оплаты групповым внутренним заказчикам > 60 дней (75 дней после получения чистой прибыли)
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	H
	Правовые вопросы / Договоры / Закупки
	 
	 
	 

	H.a.
	Инициирование, ведение судебных процессов и предварительное заявление или обоснование других процессуальных действий в отношении задействованной суммы
	От 30 тыс.евро до 100 тыс. евро  
	 
	И

	 
	 
	> 100 тыс. евро 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Исключительное правило: в случае выставления претензий в отношении заказчиков на оплату дебиторской задолженности применяются следующие лимиты:
	> 200 тыс. евро 
	 
	И

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Исключительное правило: независимо от финансовых пределов по любой позиции, имеющей существенное неденежное / репутационное влияние на Монди применяются следующие полномочия: 
	 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	H.b.
	Договоры на оказание консультационных услуг
	Если стоимость всего проекта превышает 10 тыс. евро или если его продолжительность > 1 года, а стоимость > 1- тыс. евро в год (в среднем) 
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	H.c.
	Контракты на обеспечение тех. обслуживания IT                                                                                                                                 полное юридическое обязательство
	Свыше 100 тыс. евро  
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	H.d.
	Заключение, продление и расторжение договоров страхования
	риски покрываются политикой страхования группы или премиальным повышением 100 тыс. евро в год
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	H.e.
	Любые контрактные или юридические обязательства (вкл., в частности, контракты на закупку и сбыт)
	Общая сумма свыше 10 млн. евро xx)
	 
	О

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	xx) относится к общей сумме контракта в течение всей продолжительности в отношении всех компаний, включённых в контракт
	 
	 

	H.f.
	Все контакты с монопольными и картельными органами – национальными и ЕС, а также запросы от них   
	 
	 
	О

	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Пояснение:
	
	
	

	 
	СД 
	Совет директоров
	 
	 

	 
	ЗПСД
	Заместитель председателя Совета директоров
	 
	 

	 
	О
	Требуется одобрение
	 
	 

	 
	И
	Требуется информирование
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