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1. Положение общества в отрасли. 

В 2011 г. Общество успешно набирало темпы по увеличению объемов продаж . «Общество», претендует на лидирующие позиции на рынке  продовольственных  товаров  , реализации  пива и алкогольных напитков  в своем регионе. Оборот компании в 2011 году превысил 1348  млн. рублей,  (в денежном выражении). ОАО «Краслесторг»  является признанным лидером на рынке  г. Красноярска  и Красноярского края За 2010 год  оборот компании составлял  997 млн. руб.  Прирост объемов реализации к уровню прошлого года составил  351 млн. руб. или 74 %. На предприятиях ОАО «Краслесторг»  занято 98 сотрудников.
2. Приоритетные направления деятельности общества
Основными направлениями деятельности «Общества» являются:

Расширение  ассортимента  продаж различных видов  продовольственных  товаров,

Работа  с клиентами по расширению рынков сбыта, будет способствовать росту реализации, большему охвату потребителей;

Проведение целенаправленных рекламных кампаний и анализ эффективности рекламных акций;

Увеличение продаж через оптовую сеть;

Проведение исследований, направленных на изучение спроса по каждому виду продукции,  предоставляемой ОАО «Краслесторг», проведение на основе исследований более целенаправленной организации работы по формированию и стимулированию спроса, мониторинг и анализ продовольственного рынка  в Красноярске  и регионе.

3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

	
	2009
	2010
	2011

	Объем реализации товара в отпускных ценах. Всего  млн. руб.
	745
	997
	1348

	Оптом
	604
	888
	1236

	                        В розницу, млн.руб.
	141
	109
	112


За отчетный период наметился большой рост показателей по приоритетным направлениям общества. 

4. Перспективы развития общества.

Дальнейшее развитие ОАО «Краслесторг» связано со значительными капитальными вложениями и увеличением объёма  реализации товара, а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости .  Кроме того,  2012 году, планируется расширение сферы деятельности в связи с увеличением ассортимента для удовлетворения спроса потребителей.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные
	0
	0

	Привилегированные
	0
	0

	Итого:
	0
	0


Прибыль, полученная в результате деятельности предприятия, по решению Совета директоров направлена  на увеличение оборотных средств. Дивиденды за 2011 год не выплачивать.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.
Основными факторами риска для ОАО «Краслесторг» являются:

· отраслевые риски,

· макроэкономические риски,
                             -        финансовые риски.

                             -        правовые риски.

              1.Отраслевые риски ОАО «Краслесторг» это риски  конкурентоспособности. 

     Риски появления  новых конкурентов на рынке сбыта  одноименного ассортимента продуктов питания .

             2.Макроэкономические риски

Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

Макроэкономические риски для ОАО «Краслесторг» обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции,

· объем и структура ВВП,

· уровень оплаты труда,

· уровень безработицы.

Снижение уровня инфляции ,в совокупности со стабильным ростом реальных доходов населения позволяет сделать вывод об общем росте благосостояния населения страны. Это позволит потенциальным потребителям тратить на продукцию не первой необходимости, все большую часть личных доходов. Тем самым появляются реальные предпосылки для расширения доли рынка, занимаемой предприятием.

Таким образом, можно ожидать рост  потребительского рынка на следующий  год.  Соблюдение предусмотренных в прогнозе показателей производства ВВП обеспечит стабильность экономики страны на ближайшие годы. 

             3. Финансовые риски.

Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности ОАО «Краслесторг», регулируются уровнем устанавливаемых ОАО «Краслесторг» цен на реализуемые товары.

4. Правовые риски.

В настоящее время отсутствуют.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.

             Крупных сделок  за 2011 год не было.

8. Состав совета директоров акционерного общества

	№


	Фамилия, и.о.
	Кем выдвинут
	Место работы, Должность

	1
	Гайнов Евгений

 Владимирович
	Совет директоров
	Генеральный директор ОАО «Краслесторг»

	2
	Сморгон Константин

 Леонидович
	Совет директоров
	Директор 

 ООО «Орбис Плюс»

	3
	Палагнюк Дмитрий
  Анатольевич
	Совет директоров
	 Второй заместитель

 генерального директора по

 торговле  ОАО «Краслесторг»

	4
	Деветеева Лилия Муратовна


	Совет директоров
	Первый заместитель

 генерального директора по

 торговле ОАО «Краслесторг»

	5
	Будникова Ольга Станиславовна 
	Совет директоров
	Юрист 

ОАО «Краслесторг»”


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило. Сделки по приобретению/отчуждению акций «Общества» членами совета директоров не совершались
9. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (акционерного общества:
 Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором  назначен Гайнов Евгений Владимирович (протокол продления полномочий Совета директоров Общества  №2  от 20.04.2011 г.)

10. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения. 

         Принципы корпоративного поведения в «Обществе» основаны на нормативно-правовой базе, включающей в себя законодательные акты Российской Федерации, нормативные документы и внутренние документы, принятые Общим собранием акционеров и  Советом директоров.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 
Акционеры не  злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры  имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
Генеральный директор Общества  действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.
Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества  обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры  имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе  осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

11. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор                          ___________________Гайнов Е.В.

          Главный бухгалтер                              ____________________Торохтей О.Н.

