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1. Приоритетные направления деятельности общества

          Основным направлениями деятельности ОАО «РАЗНОБЫТ» является

предоставление в аренду нежилых помещений. Нежилые помещения используются арендаторами для размещения производственных цехов, офисов.
2. Отчёт совета директоров общества о результатах развития общества

по приоритетным направлениям его деятельности

Совет директоров доводит до сведения акционеров, что в отчетный период

деятельность общества осуществлялась в полном соответствии с уставными целями и задачами Общества. Усилия руководства и сотрудников Общества были

направлены на развитие Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Динамика важнейших показателей.

№

п/п     Наименование показателя                     Ед. изм          2010год     2011 год        % 2011г к 2010г

1.  Объем услуг по предоставление    тыс.              3935,6      3920,3              99,6%
     в аренду нежилых помещений        руб.

2 .   Среднесписочная численность

      работников, всего                            чел.                11              8                   72,7%
3. Перспективы развития общества

Приоритетными направлениями общества в 2011 году являлись:

- Улучшение отопления арендуемых помещений
-  Благоустройство территории
-  Улучшение и модернизация систем охранной и пожарной сигнализации и систем  видеонаблюдения на территории (Дорожная,14)
Дальнейшее развитие общества связано с дальнейшим улучшением качества оказываемых услуг по аренде помещений, уменьшением затрат, снижением их себестоимости. 

4. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества

 В связи с тем, что износ основных фондов в 2010 году составил 53,4 %, в отчетном году продолжались  работы по ремонту зданий и сооружений предприятия. В отчетном году повысились тарифы на обслуживающих организаций (водоснабжение, тепло-и электроэнергия, охрана, дератизация, контейнерная уборка и т.д.)
       Учитывая вышеизложенное, собрание акционеров приняло решение дивиденды за 2011 год не выплачивать.

5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

I. Отраслевые риски.

Законодательно установлено, что предпринимательская деятельность является рисковой,

то есть действия участников предпринимательства в условиях сложившихся рыночных

отношений, конкуренции, функционирования всей системы экономических законов не

могут быть с полной определенностью рассчитаны и осуществлены.

Для ОАО «РАЗНОБЫТ» самыми существенными являются риски, связанные с

возможностью снижения объемов оказываемых услуг.
Существенными являются риски, связанные с возможностью резкого изменения цен на

коммунальные услуги. Особенно это касается существенного изменения цен на услуги многих обслуживающих организаций.
Кроме того, на прибыль Общества влияют цены на продукцию естественных
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монополий (электроэнергия, тепло и др.).

II.Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски - это риски, связанные с несовершенством системы

налогообложения, снижением деловой активности в национальной экономике,

нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении

банковских процентов, налоговых ставок.

Макроэкономические риски для Общества обусловлены изменением уровня

следующих групп экономических показателей:

- уровень инфляции:

- объём и структура ВВП;

- уровень оплаты труда;

- уровень безработицы.

III. Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с невыполнением заказчиками Общества своих обязательств по платежам.

IV. Правовые риски.

В настоящее время отсутствуют.

V. Риски, связанные с деятельностью эмитента.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предп-

риятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономическо-

го характера.

6. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, признаваемых

крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии

с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с

указанием по каждой сделке её существенных условий и органа управления

общества, принявшего решение о её одобрении.
    В 2011году обществом крупные сделки не совершались. 

. 7. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, признаваемых

сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по

каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа

управления общества, принявшего решение о её одобрении

Сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками,

в отношении которых имеется заинтересованность, в 2011 году не совершались.

8. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях

в составе совета директоров общества, имевших место в отчётном году,

и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические

данные и владение акциями общества в течение отчётного года

Фамилия, имя, отчество                                   Год рождения                Образование
1.  Курбатов Алексей Викторович                1977              высшее       председатель совета директоров
2.  Буданов Владимир Юрьевич                   1966              высшее       член совета директоров,
                                                                                                                                                               ген.директор

3   Булахов Яков Исакович                            1939             высшее        член совета директоров
4.   Кондрашина  Ольга  Владимировна        1988             высшее        член совета директоров
5.   Кравцова Татьяна Владимировна                                  высшее        член совета директоров
     3.
9. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного

органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, в

том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества

в течение отчётного года

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор

Буданов Владимир Юрьевич (Протокол заседания членов Совета директоров от 16.01.2012г., данные о генеральном директоре см. выше),

10.Вознаграждения членов совета директоров, членов ревизионной комиссии.

В 2010 году вознаграждения или компенсации членам совета директоров, членам

ревизионной комиссии не выплачивались. Размер услуг генерального директора

определяются договором, заключенным генеральным директором с обществом.

11. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного

управления.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав

собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия

решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании

акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и

достоверной информации об обществе.

Принятая в обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное

отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все

акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их

прав.

Генеральный директор общества действует в соответствии с финансово-

хозяйственным планом общества.

Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и

необременительного доступа к информации об обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том

числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении

обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах,

затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В обществе осуществляется контроль использования конфиденциальной и служебной

информации.

Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные

законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и

поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях

увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания

новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор

учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и
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муниципальных образований, на территории которых находится общество.

Органы управления общества содействует заинтересованности работников общества в

эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль

финансово-хозяйственной деятельности общества с целью защиты прав и законных

интересов акционеров.

Генеральный директор__________________________________В.Ю.Буданов
Главный бухгалтер_____________________________________ И.А.Нигматуллина
