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1. СВЕДЕНИЯ  ОБ ОБЩЕСТВЕ, ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ:

1.1. Полное фирменное наименование: 

 Открытое Акционерное общество «СЕВЕР».

1.2. Место нахождения и почтовый адрес:

663066, Красноярский Край, Большемуртинский район, с. Юксеево улица Лесная 6
1.3. Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер: 22 апреля 1994 г. №592
1.4. ИНН - 2408000064
1.5. Реестродержателем общества «Север» - является ЗАО «Компьютершер Регистратор» Россия г. Москва ул. Ивана Франко, д. 8 
1.6. Информация об обществе размещается в сети Интернет, согласно ФЗ.

1.7. Филиалов и представительств общество не имеет.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- Хранение и складирование зерна

3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

                                                                                                                    (тыс.руб.)

	
	2009г.
	2010г.
	Отклонения

	УСЛУГИ ПО ХРАНЕНИЮ ЗЕРНА
	1080
	562
	-518

	ИЗДЕРЖКИ ВСЕГО:
	1828
	1198
	-630

	УБЫТКИ ОТ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	748
	636
	-112

	 ПРОЧИЕ ДОХОДЫ
	109
	781
	576

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ 
	74
	847
	773

	УБЫТКИ БАЛАНСА
	733
	720
	-13


Снижение  услуг на хранение зерна на 518 т.р. произошло за счет прекращения приемки зерна.
                                                   Издержки обращения:
-  уменьшились на 630 т.р. за счет снижения  затрат по электроэнергии и топлива .
              Убытки по балансу –720 тыс.руб. 

меньше прошлого года на 13 тыс.руб.
Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов за отчетный период

                                                                                                                                                                   /тыс. руб./
	Наименование налогов
	Начислено

за год
	Уплачено за год
	Задолженность на 01.01.200г.

	1. УСНО
	19
	19
	---

	2. Подоходный налог с физ. Лиц
	104
	104
	---

	3. Отчисл.по соц.страх
	6
	6
	---

	4.                                     ПФР
	134
	116
	18

	5. Налог на загр. окр. Среды
	---
	---
	---

	6. ЕНВД
	---
	---
	---

	7.Транспортный налог
	3
	3
	---

	8. Земельный налог
	41
	---
	41

	ИТОГО:
	307
	248
	59


По сравнению с 2009 годом сумма налогов уменьшилась  на 28 т.р.

в   т.ч.  

Причины  снижения:
- по упрощенному налогу
на 59 т.р.
за счет снижения доходов услуг по зерну
СВЕДЕНИЯ
О чистых активах общества:

	№

п/п
	
	01.01.
2009г.
	01.01.
2010г.
	01.01.
2011г.

	1
	Сумма чистых активов
	5605
	4872
	4152

	2
	Уставный капитал
	7
	7
	7


	3
	Резервный фонд
	---
	---
	---

	4
	Отношение чистых активов к уставному капиталу
	801 %
	696%
	593%

	5
	Отношение  чистых активов к сумме  уставного капитала и резервного фонда
	---
	---
	---


Чистые активы  общества на конец финансового года
составили  4152 тыс. руб.

Чистые активы за  отчетный  период

Уменьшились  на  720 тыс.руб. 

Чистые активы общества:

- Превышают его  уставный капитал   на 4145 руб.
                                              ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА:
Средняя численность работников

Составила за 2010г. 11 человек.


Среднемесячная заработная плата
-   в 2009 г. составила        6053руб.

-   в 2010 г. составила        7250 руб.

что по сравнению с прошлым годом ниже на 1197 руб.
                                   СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	№ п/п
	Показатель
	2010 г.
	2009 г.
	Отклонение 

	1
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	11
	11
	      -

	2
	Затраты на оплату труда
	957
	799
	+158

	3
	Отчисления на соц.нужды
	140
	117
	+23

	
	В т.ч.
	
	
	

	
	В фонд соц.страхования
	7
	5
	+2

	
	Пенсионный фонд
	133
	112
	+21

	

	4
	Средняя з/плата работников
	7,2
	6,1
	-1,1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                            4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ:
               а) нефть топочная                                                      16712 л. – 200 т.р.

               б)электрическая энергия                                         56043  Квт. ч. – 102 т.р.

              5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Продолжать существующие направления деятельности, используя гибкую систему ценообразования, учитывая спрос населения. 
            6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА
            Советом директоров и общим собранием акционеров, учитывая финансовое положение предприятия, решение о выплате дивидендов не принималось.
         7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЕ ОДОБРЕНИИ

          В 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками не заключалось.

           8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЕ  ОДОБРЕНИИ

               В 2010 году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, не заключалась. 
         9. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕННИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ИМЕЮЩИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА

Председатель совета директоров: 
Карпов Сергей Борисович, образование средне-специальное.Доля участия в уставном капитале 0,2 %
Члены Совета директоров:
1. Чернов Сергей Николаевич – образование высшее. Доля участия в Уставном капитале общества – 0 . 
2.  Парубова Галина Ивановна - образование среднее. Доля участия в Уставном капитале общества –0,01 %.
3.  Сальникова Галина Николаевна образование средне. Доля участия в Уставном капитале общества – 0,2 %.
4. Львов Денис Михайлович-образование среднее. Доля участия в Уставном капитале общества – 0,3 %. 
    СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
Система управления, принятая в ОАО « СЕВЕР» основана на единых корпоративных стандартах, разработанных в соответствии с  требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Устава Общества и нацелена на обеспечение реализации прав акционеров:

         • Участвовать непосредственно (или через своего представителя) в управлении 
               обществом, принимая участие в Общих собраниях акционеров, действуя через 
               Совет директоров, определять и контролировать основные направления  

               деятельности Общества.

· Принимать обоснованные решения относительно распоряжения своими правами, действовать на основе фактов, получая своевременную, полную и достоверную информацию об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях деятельности, структуре собственности и управления.

· Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности  на акции.

· Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

В течение 2010 года Общество в полном объеме раскрывало все сведения                               в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об акционерных обществах», Федеральной службы по финансовым рынкам РФ, Федеральной антимонопольной службы РФ, своевременно предоставляло информацию всем заинтересованным лицам.

 Исполнительный орган Общества, в лице генерального директора подотчетен Совету директоров  и общему собранию акционеров.

В обществе действуют постоянные органы контроля — Ревизионная комиссия                 и Аудитор, избираемые ежегодно общим собранием акционеров.

Ревизионная комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам финансового года, их заключения и рекомендации регулярно рассматриваются Советом директоров и общим собранием акционеров Общества.

Высшим органом управления ОАО «СЕВЕР» является Общее собрание акционеров. Порядок созыва, подготовки, проведения и подведения итогов собрания определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом общества.                               

ОАО «Север» в своей деятельности в области корпоративного управления в целом придерживается основных принципов, закрепленных в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованных к применению Распоряжением ФКЦБ РФ № 421/р от 04.04.2002 года, с учетом требований, установленных действующим законодательством РФ.

Корпоративных конфликтов, связанных с ненадлежащим выполнением Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения, не было.

10. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор          _____________________   Чернов С.Н.
Главный бухгалтер                 _____________________  У-Го-Ан И.С.
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