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Данный отчет отражает результаты деятельности единоличного исполнительного органа за 2010 год.
Государственное предприятие Красноярского края "Территориальный градостроительный институт "Красноярскгражданпроект"  23 ноября 2005 года, в соответствии с приказом управления имущественных отношений администрации Красноярского края от 21.10.05г. № 06-1109п "О приватизации государственного предприятия Красноярского края "Территориальный градостроительный институт "Красноярскгражданпроект," преобразовано в открытое акционерное общество "Территориальный градостроительный институт "Красноярскгражданпроект" (свидетельство инспекции ФНС по Кировскому району г.Красноярска).

Уставный капитал общества 33 154 000 рублей состоит из 33 154 именных акций, размещенных единственному учредителю – Красноярскому краю, в лице агентства по управлению государственным имуществом Красноярского края.

Основными предметами деятельности общества являются:

- градостроительная деятельность;

- выполнение проектных и изыскательских работ;

- обследование технического состояния зданий и сооружений;

- разработка проектной документации по реставрации объектов культурного наследия.

- осуществление функций генерального проектировщика;

- осуществление авторского надзора за строительством объектов;

- строительство, реконструкция и ремонт зданий и сооружений 2-го уровня ответственности (выполнение функций заказчика-застройщика).

Председатель Совета директоров – Цапалин Владимир Владимирович, министр строительства и архитектуры Красноярского края.
Члены Совета директоров:
Шумов Константин Юрьевич – руководитель по контролю в области градостроительной деятельности Красноярского края;
Диев Евгений Александрович – первый заместитель министерства строительства и архитектуры Красноярского края;
Пряничников Андрей Евгеньевич – руководитель службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края;

Кудрин Сергей Вениаминович – заместитель руководителя агентства по управлению государственным имуществом Красноярского края;
С июня 2003 года до 23 сентября 2010года директором предприятия работал Орлов Иван Иванович.
С 24сентября по 31 декабря 2010года обязанности директора института исполнял главный инженер Кучеренко Юрий Иванович.
1. Основные производственно-экономические показатели

Ухудшение финансового и экономического состояния действующих и потенциальных заказчиков, следствие экономического кризиса, привело к снижению объема реализации проектной продукции, к снижению выручки от продаж.
Динамика Общества за 2007 -2010 г.г. представлена в табл. №1 


Таблица №1

	Показатель
	Ед.Изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Изменение, %

	
	
	
	
	
	
	 10 / 09
	 10 / 08
	 10 / 07

	Заключено договоров
	ед.  
	493  
	401  
	270  
	233  
	86  
	58  
	47  

	Доходы всего, в т.ч.
	тыс.руб.
	326 476  
	462 732  
	417 399  
	243 067  
	58  
	53  
	74  

	бюджетные заказчики
	тыс.руб.
	174 650  
	278 212  
	133 270  
	66 009  
	50  
	24  
	38  

	коммерческие заказчики
	тыс.руб.
	151 826  
	184 520  
	284 129  
	177 058  
	62  
	96  
	117  

	Расходы всего, в т.ч. 
	тыс.руб.
	290 156  
	421 156  
	317 864  
	227 616  
	72  
	54  
	78  

	ФОТ с налогами
	тыс.руб.
	200 415
	289 807
	222 230
	172 090 
	77,4
	59,4
	86

	Доля ФОТ в расходах
	%
	69,1
	68,8
	69,9
	75,6
	5,7
	6,8
	6,5

	Операционная прибыль
	тыс.руб.
	36 320  
	41 576  
	99 535  
	15 451  
	16  
	37  
	43  

	Чистая прибыль
	тыс.руб.
	27 494  
	30 307  
	70 266  
	1 290  
	2  
	4  
	5  

	Рентабельность
	%
	8,4  
	6,5  
	16,8  
	0,5  
	-16,3  
	-6,0  
	-7,9  


  - Объемы работ, Доходы:

· Тенденция роста доходов характерна только для 2007 -2008 г. В 2009 г. и особенно в 2010 г. данный показатель ухудшается. Доходы предприятия в 2010 году составили 243,1 млн.руб. Это на 42% или на 174,3 млн.руб. ниже, чем в 2009 году, или почти в 2 раза ниже уровня 2008 г (462,732 млн.руб.). Объем доходов предприятия в 2010 году является минимальным за все анализируемые периоды. 

· Серьезное падение объемов обусловлено тенденцией постоянного ежегодного снижения общего портфеля заключаемых договоров: с 493 в 2007 г. до 233 в 2010г. (или более чем в 2 раза). 

· Структура Доходов: В 2010 г. бюджетные заказчики составляют 27,2 %, коммерческие – 72,8 %. 

· По бюджетным заказчикам: уровень доходов 2010 г. к 2009 г. снизился почти в 2 раза - на 67,3 млн.руб., к 2008 г. – более, чем в 4,2 раза. (с 278, 2млн.руб. в 2008 г. к 66,0 млн.руб. в 2010 г.). Это происходило на фоне резкого снижения доли бюджетного сегмента (в 2007 г. удельный вес бюджетных контрактов составлял 53,5 % от общих объемов). 

· По коммерческим заказчикам: произошло снижение с 284,1млн. руб. в 2009 г. до 177,1 млн. руб. в 2010 г. (62,3 % к 2009 г.).

Одним из основных факторов, отражающих итоги деятельности предприятия, является выручка от реализации продукции и услуг.
Динамика доходов Института представлена на рисунке №1.  

Рисунок №1
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На рисунке №2 представлена динамика количества  заключенных договоров (показатель в натуральном выражении) на право выполнения проектно-изыскательских работ и договоров на осуществление авторского надзора за строительством объектов. На данном рисунке отражено общее количество заключенных договоров в разрезе коммерческих и бюджетных заказчиков.

Рисунок №2
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Крупнейшими бюджетными заказчиками Института являются:

· МУ «УКС г.Красноярска»

· КГБУ «УКС»

· Управление архитектуры администрации г.Красноярска

· Администрации городов и районов Красноярского края

· Департамент городского хозяйства

Объем заказов по крупнейшим бюджетным организациям-заказчикам представлен на рисунке №3.

Рисунок №3
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 Доля доходов по бюджетным заказчикам составила в 2010 году 27,2%, что на 5% меньше, чем в 2009 году и  на 33% ниже, чем в 2008 году. 

Основную долю в общих доходах Института в 2010 году составили коммерческие заказчики различных форм собственности. Динамика объемов заказов по данной группе представлена на рисунке №4. Институт выполняет весь перечень работ для широкого круга коммерческих заказчиков, как крупных, так и мелких. Особо стоит отметить, что доля коммерческих заказчиков в общих объемах Института в 2010 году составил 72,8%, что на 4,8% больше, чем в 2009 году.

Наиболее крупными среди коммерческих заказчиков, обеспечивающих до 60% объемов заказов по данной группе, являются:

· ООО «НК «Роснефть «НТЦ»

· Группа компаний «Сибиряк»

· ООО СК «СибЛидер»

· ОО ПСК «Омега»

· ООО УСК «Новый город»

· ООО «КЭСР»

Рисунок №4
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Факторы, обусловившие резкое снижение доходов в 2010 году:

- Внешние: 

· Общая тенденция в целом по стройиндустрии России и региона последствий кризиса по падению объемов 2010 г. к 2009 г. (в диапазоне минус 2-5 %).

· Усиление конкурентной среды: это привело к серьезным потерям предприятия в результатах конкурсов, проводимых в соответствии с Федеральным Законом 94-ФЗ;  И если в  2007,2008 г практически все конкурсы были выиграны, то в 2010 г. предприятие уже не смогло адекватно отреагировать на изменения рыночной среды.
- Расходы:

В таблице №2  представлена  динамика и структура основных статей расходов Института за 2007-2010 годы.

Таблица №2

	Статья затрат
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Расходов всего, в том числе
	290 156  
	421 156  
	317 864  
	227 616  

	Материальные затраты
	10 741  
	99 579  
	34 249  
	17 963  

	ФОТ
	168 267  
	248 510  
	187 429  
	144 351  

	Отчисления на соц.нужды
	32 148  
	41 297  
	34 801  
	27 739  

	Амортизация
	6 418  
	9 342  
	8 799  
	5 486  

	Прочие затраты
	72 582  
	22 429  
	52 586  
	32 078  


В 2010 году  расходы составили 227,6 млн.руб., что на 28% или на 90,3 млн.руб. меньше, чем в 2009 году.).

· В структуре расходов превалирует ФОТ (с налогами) с удельным весом в общей сумме расходов – 75,6 % в 2010. г.  (с 69 % за 2007-2009 г.).

· Высокая доля расходов, связанных с оплатой труда и отчислениями на социальные нужды, свидетельствует  о крайне высокой доле постоянных расходов и ограниченных возможностях предприятия в части их изменения доходной составляющей (особенно при резком снижении выручки).  
· 2. Трудовые и Социальные  показатели 
Динамика за 2007 -2010 г.г. представлена в табл.№3
Таблица №3
	Показатель
	Ед.Изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Изменение, %

	
	
	
	
	
	
	 10 / 09
	 10 / 08
	 10 / 07

	Численность персонала
	чел.
	461  
	491  
	521  
	447  
	86  
	91  
	97  

	Средняя зарплата
	руб./мес.
	30 783  
	42 543  
	32 546  
	27 174  
	83  
	64  
	88  

	Производительность труда
	тыс.руб./ чел.
	708  
	942  
	801  
	544  
	68  
	58  
	77  

	Налоговые выплаты всего
	тыс.руб.
	167 495  
	223 688  
	189 035  
	121 150  
	64  
	54  
	72  

	 в т.ч. в Краевой Бюджет
	тыс.руб.
	36 135  
	48 588 
	49577  
	27933  
	64  
	54  
	72  


Среднесписочная численность персонала Института составила в 2010 году 447 человек, что на 14% или на 74 человека меньше, чем в прошлом 2009 году. Стоит отметить, что численность персонала 2010 года является наименьшей за весь анализируемый период с 2007 года.


Проведенный анализ структуры персонала показал, что доли его  основных групп персонала  за 2007 -2010 г. существенно не изменились и по состоянию на 2010 год составили:

· Доля производственного персонала составила 71% от общего количества сотрудников. Общее количество производственного персонала составило 317 человек, что на 29 человек меньше, чем в 2009 году

· Доля административно-управленческого персонала составила 7%. Общее количество персонала АУП составило 31 человек, что на 4 человека меньше, чем в 2009 году

· Доля прочего и непроизводственного персонала составила 22% при общей численности 100 человек. Численность прочего персонала к уровню 2009 года снизилось на 41 человек. 

· С 2009 начинается падение производительности (эффективности) труда (выработка на 1 работника). Ее уровень к пиковому 2008 г. снизился почти в 2 раза. К 2009 г. это снижение составило минус 32%. Средняя зарплата снижается на 17%.. При этом Размер средней зарплаты в абсолютном выражении составил - 27,2 тыс.руб. Это ниже, чем по Краю и по Отрасли. 

· В условиях выхода отрасли из кризиса руководство Общества  видело свою задачу в сохранении работоспособного коллектива.

На рисунке №5 представлена динамика изменения численности персонала Института.

Рисунок №5
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· 3. Финансовые показатели

Динамика показателей, отражающие финансовое состояние, устойчивость и платежеспособность предприятия за 2007-2010 годы представлена в табл. №4
· Таблица №4
	Показатель
	Ед.Изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Изменение, %

	
	
	
	
	
	
	 10 / 09
	 10 / 08
	 10 / 07

	Величина активов всего, в т.ч.
	тыс.руб.
	217 427  
	303 130  
	224 986  
	188 013  
	84  
	62  
	86  

	наиболее ликвидные активы
	тыс.руб.
	121 680  
	147 840  
	112 927  
	37 868  
	34  
	26  
	31  

	Чистые активы
	тыс.руб.
	83 100  
	112 118  
	178 871  
	153 053  
	86  
	137  
	184  

	Собственные оборотные средства
	тыс.руб.
	44 544  
	71 397  
	130 989  
	97 465  
	74  
	137  
	219  

	Общий показатель платежеспособности
	ед. 
	1,1  
	1,0  
	3,3  
	2,4  
	-0,8  
	1,4  
	1,3  

	Рентабельность активов
	%
	16,9  
	11,6  
	26,6  
	0,5  
	-26,0  
	-11,0  
	-16,3  


Результаты финансового анализа позволяют сделать вывод о том, что в 2010году Общество находилось в устойчивом финансовом положении, его баланс является высоколиквидным, а само Общество –платежеспособным. Остаток денежных средств и депозитов превышает величину краткосрочных обязательств, обеспеченность собственным капиталом высокая. Накопленная Обществом прибыль является источником формирования таких активов, как незавершенные капитальные вложения, депозиты. Однако для 2010года характерны и следующие негативные тенденции: снижение выручки от продаж более чем в два раза в сравнении  с прошлым годом; резкое ухудшение финансовых показателей; сокращение собственного капитала.

За период с 2003 по 2010 год предприятие неоднократно было награждено дипломами за повышение эффективности производства и достижения в различных направлениях деятельности:
2004
год:
· Диплом администрации города Красноярска за 3 место в городском конкурсе на лучший строительный объект на территории г.Красноярска в номинации «Лучший жилой дом 2004 года» (жилой дом ул. Семафорная, 17»а», заказчик ООО СК «СибЛидер»);

· Благодарственное письмо администрации Ермаковского района Красноярского края за разработку проектной документации по объекту «Жилой дом для ветеранов войны и труда, инвалидов в селе Ермаковское».

2005
год:
· XIII международный фестиваль «Зодчество 2005» Серебряный диплом за участие в смотре лучших архитектурных произведений 2003-2005г. Авторам проекта зон охраны памятников истории и культуры г.Енисейска;

· Благодарственное письмо Законодательного Собрания Красноярского края за высокие достижения, четкую и слаженную работу и высокий профессионализм;

· Диплом I степени за лучшее оформление, за деловую активность, за лучшую организацию работы на выставке галереи строительных технологий MixMax.

2006 год:
Благодарственное письмо Союза архитекторов России за участие в первой архитектурной выставке «Красноярск завтра...»; Благодарственное письмо управления архитектуры администрации Красноярского края за участие в реконструкции мемориала воинам-интернационалистам в г.Красноярске.

2007 год:
· 1 место в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций города Красноярска в номинации «Наука, управление, общественные организации»;

· за участие в выставке II Съезда строителей Сибири;

· за 2 место в районном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организации Кировского района за 2007 год;

· по результатам акции «Проект года», проводимой редакцией газеты «Проекты Красноярья», получено два диплома «Проект года» в номинации «Актуальное решение» за реализацию проектов: «Школа в с. Момотово Казачинского района» (заказчик агентство строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации края), «Многоуровневая автостоянка по ул. Молокова в Советском районе г.Красноярска» (заказчик ООО «ТЕХИНВЕСТ плюс»).

В 2008 году предприятием получен сертификат о соответствии системы качества проектирования требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001.

2009 год:
· по предложению администрации г.Красноярска общество стало участником Федерального Реестра «Всероссийская Книга Почета»
2010год:

· Диплом ВК «Красноярская ярмарка»за высокое качество услуг в сфере изысканий и проектирования объектов гражданского и промышленного назначения.
В связи с отменой лицензирования проектной и изыскательской деятельности, с 01.01.2010г. ОАО «ТГИ «Красноярскгражданпроект» вступило в Некоммерческое партнерство «Сибирское некоммерческое партнерство проектных организаций (СРО)» и Некоммерческое партнерство «Центральное объединение организаций по инженерным изысканиям для строительства» и получили свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

Важнейшее значение в институте уделяется социальным программам. В 2010 году на них израсходовали 8394,0 тыс.руб. Осуществлял свою деятельность домик для отдыха работников в п. Жемчужный. Ведется строительство базы отдыха для сотрудников на Красноярском море. Регулярно проводятся спортивные мероприятия. Молодым специалистам ежемесячно выплачивается компенсация за наем жилья. Оказывается материальная помощь сотрудникам к отпуску, к юбилеям, а также ветеранам труда и бывшим сотрудникам предприятия.

Директор                                                                                                     А.Г.Лапицкий
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