
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

 Открытого Акционерного Общества «Красноярский привоз» 

по итогам работы  за 2010 год

1. Положение Общества.

Сегодня Открытое Акционерное Общество «Красноярский привоз» проводит Годовое общее собрание, на котором подводятся итоги работы Общества за 2010 год.

По состоянию на 25 марта 2011 года в Реестре акционеров Открытого Акционерного Общества «Красноярский привоз» числится 26 акционеров, из них 25 физических лиц и одно юридическое лицо.

Физические лица, это сотрудники предприятия, пенсионеры, не работающие на предприятии, имеющие 23 087  (25%) привилегированных акций, которые переданы в соответствии с законом безвозмездно, и выпущенные по закрытой подписке 9 235 обыкновенных акций, что составляет 10%. Остальные 65% или 60027 штук являются собственностью Муниципального образования города Красноярска в лице Департамента муниципального имущества и земельных отношений администрации города Красноярска. 
Все акции Общества в соответствии с Российским законодательством зарегистрированы в Красноярском региональном отделении Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг.  Регистратором  Общества является Галкина Раиса Герасимовна.

2. Приоритетные направления деятельности общества.

Выполнением основной задачи предприятия – оптовой торговлей, занимается Коммерческий отдел, который является одним из структурных подразделений предприятия. Он представлен отделом закупа, торговым отделом, планово-экономическим отделом и складской службой. 

Одним из направлений реализации товаров ОАО «Красноярский привоз» является реализация в бюджетные учреждения в рамках муниципальных и государственных контрактов, заключенных по результатам участия компании в аукционах и котировочных запросах.

В целом за 2010 год товарооборот компании от реализации продукции составил более 110 млн. рублей. По сравнению с 2009 годом товарооборот снизился на 15%. 

Данное падение вызвано снижением продаж в социальные учреждения. В течение всего года планово-экономический отдел занимался подготовительной работой для подачи документации и участия в открытых аукционах и запросах котировок на поставку продуктов питания. Заключали договора и контракты, контролировали по ним исполнение обязательств. Однако, несмотря на все усилия отдела, снижение товарооборота произошло именно за счет сокращения отгружаемой продукции, в муниципальные учреждения, финансируемые из бюджетов различных уровней. Доля продаж отдела составила 42% от оптового товарооборота компании. Основными покупателями продукции стали: медицинские учреждения, оздоровительные лагеря, муниципальные учреждения районных управлений образования. 


Всего в 2010 году заключено контрактов по результатам участия компании в аукционах и котировочных запросах на сумму 4 090 265,92 руб., в том числе государственных контрактов – 2 705 969,52 руб., муниципальных контрактов – 1 384 296,40 руб. По итогам работы исполнение контрактов составляет  около 5 000 000 руб.

В сравнении с 2009 годом произошло снижение количества заключенных контрактов по результатам участия в торгах. При сравнении итоговых стоимостных показателей снижение произошло более чем в 5 раз. 


Такое значимое для предприятия падение продаж вызвано условиями, ограничивающими участие в открытых аукционах и котировках. С 2010 года бюджетные учреждения обязаны от 10% до 20% своей потребности в товарах размещать у субъектов малого предпринимательства, в связи с чем ОАО «Красноярский привоз» теряет возможность участия в части аукционов и котировочных запросах. 

Так же снижение связано с ужесточением конкуренции в сфере торгов на поставку продуктов питания в бюджетные учреждения. 

Все больше коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей интересуются такими поставками, так как контракт, заключенный по результатам торгов гарантирует объем поставок.

Гарантированный объем поставок обеспечивается требованиями федерального закона от 21.07.2005 г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных служб». В целом все вышеуказанное дает такое колоссальное снижение продаж в данном направлении.

На протяжении всего 2010 года шло активное развитие отдела продаж. Доля продаж отдела составила 58% или более 64 млн. рублей от товарооборота компании за счет реализации продукции. Таким образом, в сравнении с 2009 годом увеличение товарооборота в данный сегмент рынка составило более 10% или свыше 6 млн. рублей. Увеличение клиентской базы произошло более чем на 20%. Сократился период возврата денежных средств за отгруженную продукцию за счет ужесточения контроля дебиторской задолженности и предоставления покупателям краткосрочных отсрочек, в основной массе не превышающих 7 календарных дней. 

Перед отделом продаж стояла задача в проведении переговоров и начале сотрудничества с действующими сетями. По результатам переговоров на сегодняшний день уже заключены договора с сетями «Командор» и «Пятёрочка». В данные магазины поставляются корнеплоды и плодоовощная консервация. Сотрудничество с остальными сетями остается приоритетной задачей отдела продаж.

Задача всего коммерческого отдела на 2011 год заключается в увеличении товарооборота: за счет привлечения новых клиентов; за счет продолжения активного участия на аукционах и запросах котировок, и сотрудничества с социальными учреждениями; а также, за счет привлечения новых поставщиков с целью расширения ассортимента и взаимовыгодного сотрудничества.


В 2009г. в связи с обострением экономического кризиса на имя Генерального директора ОАО «Красноярский привоз»  стали поступать заявления о расторжении договоров  аренды и снижении арендной платы. Ситуация  была проанализирована, изучены варианты  работы  с арендаторами, и учитывая наличие на рынке услуг  специализированных фирм,  было принято решение  о сдаче в аренду ООО ТПК «Сибирь» всех складских помещений, кроме занимаемых самим  Обществом. Определена сумма  годовой арендной платы. 


Договор аренды был утвержден на Годовом общем собрании акционеров 28.04.2009г. 


Это решение  позволило сохранить и даже увеличить сбор платежей за аренду и оказанные услуги.


Доходы от аренды помещений, оказанных услуг, включаемые в т/оборот 2006-2010г.г. в тыс. руб.

	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	10832
	11395
	20839
	17867
	21382


В 2010 году руководством Общества также уделено внимание укреплению материально-технической базы предприятия.  На Годовом общем собрании акционерами было принято решение направить прибыль на развитие предприятия  (Протокол Годового Общего собрания акционеров №1 от 29.04.2010г.).  На эти средства было капитально отремонтировано помещение склада № 10, предназначенного для фасовки овощей. Помещение утеплено, заменены оконные рамы на современные пластиковые окна, проведено новое отопление. Все это позволило снизить энергозатраты на освещение и отопление помещения. В соответствии с требованиями предписаний Роспотребнадзора полностью заменен пол, исключающий возможность  проникновения грызунов. На территории базы проводился ремонт асфальтового покрытия, ремонт железнодорожных путей, находящихся в собственности предприятия, проведен ремонт административно-бытового корпуса и помещений проходной. Всего затрат 4,3 млн. рублей. 

На предприятии сохраняется тенденция к снижению  текучести кадров, так в 2007 году количество уволенных составило 116 человек, в 2008 году — 53 человека, а в 2010г. - 19 человек. На предприятии сотрудникам гарантирован социальный пакет. В целях контроля за состоянием здоровья членов коллектива и  согласно нормативным требованиям дважды в год в обязательном порядке проводится профилактическое медицинское обследование.

3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития

общества по приоритетным направлениям.

Огромную помощь в работе акционерного общества оказывают члены Совета директоров. На заседаниях Совета директоров постоянно обсуждаются вопросы необходимые для нормального обеспечения производственной деятельности общества. В 2010г.  было запланировано и проведено 6 заседаний Совета директоров.

План работы Совета директоров был сформирован, рассмотрен и утвержден на заседании Совета директоров  26.11.2009г. План включает в себя повестки заседаний Советов  директоров и периодичность их проведения: согласно п.14.13. Устава  Общества заседания Совета директоров проводятся ежеквартально.

На каждом заседании  рассматривались подготовительные  работы по проведению Годового общего собрания акционеров. Работа велась в соответствии с   ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208, с Уставом  Общества и рекомендациями комиссии Регионального отделения Федеральной службы по финансовым  рынкам в ЦСР по Красноярскому  краю( акт № 19-09-37 а от 09.06.2009г.)

Первое заседание Совета директоров проведено 04.02.2010г. по утверждению кандидатур в Совет директоров, ревизионную комиссию, счетную комиссию, кандидата на должность  единоличного исполнительного органа - Генерального  директора  Общества. Рассмотрены вопросы  для включения в Повестку дня Годового  общего собрания  акционеров.

При подготовке и проведении первого заседания  Совета директоров были проведены собеседования с кандидатами; получены письменные согласия на  выдвижение в исполнительные органы, составлены автобиографии кандидатов.

       При определении даты, места и времени проведения Годового общего собрания акционеров учитывались требования Закона  о сроках проведения (ст.47 п.1): не ранее 2-х месяцев и не позднее 6-ти  месяцев  после окончания финансового года;  таким образом  была определена дата - 29.04.2010г.

        Список акционеров, имеющих право на участие в Годовом общем собрании определен на 25.03.2010г., за 35 дней до Годового общего собрания ( ст.51. п.1 не более 50 дней).

        Подготовлен перечень информации ( материалов) для ознакомления акционеров, папка с  документами подготовлена за 20 дней до собрания (ст.52.п.3).

      Согласно ст.52 п.1 сообщение  о проведении  общего собрания акционеров  должно быть сделано не позднее чем за 20 дней. Каждому  акционеру Общества было направлено сообщение о проведении Годового общего собрания заказным письмом до 07.04.2010г., в газете «Городские новости» опубликовано сообщение  30.03.2010г.

       На следующем  заседании Совета директоров 30.03.2010г. утвержден  Годовой  отчет Общества  и Годовая  бухгалтерская отчетность, а также предложения  по распределению прибыли.

          Ревизионная комиссия представила Отчет  о работе за год.

   В апреле 2010г. предварительно утвержден Аудитор  Общества, кандидатуры  Секретариата. Собрание проведено 29.04.2010г. по утвержденному сценарию.

       По окончании собрания проведено  очередное заседание Совета директоров, где избран Председатель Совета директоров и распределены обязанности среди членов Совета директоров. Определено лицо, уполномоченное подписать Трудовой  договор  от имени Общества с единоличным  исполнительным органом и утвержден  Трудовой договор с Генеральным директором Общества.

          В сентябре 2010г. проведено заседание  Совета директоров  по повестке: итоги работы Общества за I полугодие и о ходе заготовительной компании Общества.

      В декабре 2010г. на заседании Совета директоров  вынесены  вопросы  об итогах  выполнения Плана развития Общества и Плана работы  Совета директоров в 2010г., а также утверждение Плана работы Совета директоров на 2011г.

4. Перспективы развития Общества

Одной из важнейших социально-экономических проблем современного этапа развития общества признано удовлетворение потребностей населения в жизненно необходимых продуктах питания высокого качества. В целях обеспечения продовольственной безопасности в рамках развития Красноярской агломерации администрацией г. Красноярска разрабатываются инвестиционные проекты по созданию мощностей по переработке сельскохозяйственной продукции и развитию взаимодействия с сельхозпроизводителями края.

В настоящее время потребность населения края в плодоовощных консервах на 96% обеспечивается за счет ввоза продукции из-за пределов края. На территории края практически не организована предпродажная подготовка овощей (мойка, калибровка, расфасовка и упаковка), в результате торговые сети неохотно берут на реализацию такую продукцию. В целях создания условий для переработки и реализации плодов, ягод и овощей, выращиваемых на прилегающих к городу территориях, увеличения доли местной продукции в объемах потребления и замещения части продукции, ввозимой из соседних регионов (Томск, Омск, Алтайский край) планируется создание на базе ООАО «Красноярский привоз» овощеперерабатывающего комплекса.

Создание в г. Красноярск современного многофункционального овощеперерабатывающего комплекса с применением инновационных технологий по производству и сбыту продукции, позволит решить следующие задачи:

- обеспечение сбыта продукции  сельских товаропроизводителей, независимо от объема производства;

- увеличение объема производимой продукции, повышение  ее качества и качества упаковки;

- увеличение доли местной продукции  в объеме потребления;

- замещение части ввозимой продукции;

- увеличение ассортимента плодоовощной продукции;

-укрепление конкурентных позиций краевых сельхозпроизводителей на межрегиональном рынке плодоовощной продукции.

           Достигаемые цели;

 
- обеспечение продовольственной безопасности, особенно в сфере социального и детского питания, за счет внедрения новых технологий переработки, хранения и консервирования плодоовощной продукции;

 
- создание новых рабочих мест, в том числе  сопутствующих (смежных) отраслях;

 
- внедрение инновационного для России инструмента организации сбыта продукции - овощного электронного аукциона на площадке овощеперерабатывающего комплекса с возможностью формирования партии как производимой в крае продукции, так и ввозимой.

 
Этапы реализации проекта по созданию овощеперерабатывающего комплекса:

 
1 этап: Первичная обработка овощей и фруктов (калибровка, чистка, фасовка). Создание овощного аукциона на существующих площадках ОАО «Красноярский привоз». Продукция: тонкая очистка, вакуумная упаковка овощей (морковь, свекла, картофель, лук, чеснок, капуста); замороженные овощные смеси.

 
2 этап: Бутилирование воды. Производство восстановленных соков. Организация системы закупа  дикоросов и их закладка на хранение. 


 
3 этап: Консервация, глубокая переработка овощей, фруктов, ягод (джема, варенья, соленья), производство детского питания.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Дивиденды за 2010 год не выплачивались; решением собрания от 29.04.2010г. прибыль за 2009 год была направлена на развитие производства.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Отраслевые риски связаны с неблагоприятным функционированием отрасли в целом, что непосредственно сказывается на деятельности занятых в ней компаний, а значит и на показателях стоимости принадлежащих им акций.

   Правовые риски:

У Общества нет текущих судебных процессов, в связи с чем, риски Общества понести потери от судебных процессов - минимальны.

Недобросовестность контрагентов и прочее.

     Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью общества, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

    Риски, связанные с деятельностью эмитента:

Специфические, свойственные только эмитенту:

Сезонный характер выполняемых обществом работ.

Неустойчивость спроса, на выполняемые Обществом работы.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных 

сделок с указанием по каждой сделке ее существенных 

условий и органа управления Общества,

принявшего решение об её одобрении.

В отчетном году  крупных сделок, требующих одобрения Совета директоров   не совершалось.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении

которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке её

существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об

её одобрении.

 
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении, не совершалось.

      9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в

составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения

о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические

данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также на основании Устава общества, 28 апреля 2009 года Общим собранием акционеров был избран Совет директоров. Совет директоров  избрал председателем  Галкину Раису Герасимовну.

Состав Совета директоров ОАО «Красноярский привоз»:

1. Гончаров Роман Николаевич, дата рождения 28.01.1978 г., коммерческий директор, образование  высшее.

2. Галкина Раиса Герасимовна, дата рождения 02.06.1952 г., помощник зам. Генерального директора по общим вопросам, образование средне-техническое, привилегированных акций - 2735, простых акций – 1691.

3. Шальмин Петр Геннадьевич, дата рождения 09.06.1976г., образование высшее, начальник отдела потребительского рынка и услуг департамента экономики администрации г. Красноярска.

4. Пяткова Олимпиада Григорьевна, дата рождения 01.11.1948 г., заместитель руководителя департамента муниципального имущества земельных отношений администрации г. Красноярска..

      5.  Рогов Станислав Михайлович, дата рождения 14.06.1965 г., образование 

            высшее, Генеральный директор Общества, привилегированных акций - 

            282,  простых акций – 9.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, в том числе его краткие биографические данные 

и владение акциями Общества в течение отчетного года

	№№ п/п
	Ф.И.О. лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа
	Краткие биографические данные
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Рогов Станислав Михайлович
	Родился 14.06.1965 г. поселок Бельтирский Аскизского района Республика Хакасия. Образование высшее. Работает в ОАО с 2008 г.  в  должности Генерального директора.
	Привилегированные акции - 282, простые акции – 9.


11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Критерии определения размера вознаграждения определяются действующим законодательством, Уставом Общества и трудовым договором.

12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.


Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Годовом общем собрании акционеров.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества Генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества. 

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.  

Генеральный директор

ОАО «Красноярский привоз»

            

С.М. Рогов

Главный бухгалтер




   
            О.А. Хитаришвили

Рассмотрен на заседании Совета                  директоров 29.03.2011 года





Председатель Совета директоров


                                      Р.Г. Галкина








