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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Коммерческий Центр «Енисей»
по итогам работы за 2011 год

1. Положение общества в отрасли. 

2. Оборот компании, в 2010 году 4,8 млн. рублей, что составляет около 1/10 оборота компании за 2009 год (в денежном выражении). ОАО «Общество»  является  производителем пиломатериалов 
3. Приоритетные направления деятельности общества
Основными направлениями деятельности «Общества» являются:

-производство широкого ассортимента различных видов  изделий из пиломатериалов;

-разработка новых видов  изделий;

-ремонт, техническое перевооружение, реконструкция и развитие производства;

-что, будет способствовать росту производства, большему охвату потребителей;

-проведение целенаправленных рекламных кампаний и анализ эффективности рекламных акций;
-увеличение продаж через оптовую сеть;

-проведение исследований, направленных на изучение спроса по каждому виду продукции,  -
- проведение, на основе исследований, более целенаправленной организации работы по -формированию и стимулированию спроса;

-мониторинг и анализ рынка г. Красноярска и регионов.
4. Отчет общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

	
	2008
	2009
	2010

	Объем производства  продукции в базовых отпускных ценах, всего млн.руб.
	12
	41
	4,8


В 2008 году в связи  с недостатком  качественного сырья  для изготовления экспортных пиломатериалов .были расторгнуты контракты по поставки  экспортных пиломатериалов .   .
 Содержание базы основных средств.  требует ежегодных    нормируемых . непредвиденных затрат .  в связи с удорожанием Электроэнергии..  ГСМ. и других коммунальных платежей .а так же увеличением железнодорожных тарифов на доставку сырья  и готовой продукции покупателю. 
 Увеличение налоговых нагрузок . 
Ежегодный налог на землю составляет 2000000 рублей 
Все  перечисленные выше факторы привели  к убыточной деятельности предприятия.
2009году  Средства от Реализация основных средств были направлены на погашение текущих налогов и платежей. 
2010 году продолжалась реализация неликвидов предприятия  для покрытия текущих долгов предприятия . Убытки от деятельности предприятия ежегодно относились на расходы будущих периодов., 2010году убытки от финансово-хозяйственной деятельности  превысили все активы общества. перспективы на развитее предприятия нет.

 В связи с вышеизложенным считаю дальнейшую деятельность предприятия не  рентабельной и предлагаю приступить к добровольной ликвидации  ОАО «КЦ Енисей» при одновременным расчетам с дебиторами и кредиторами  активами предприятия.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные
	Не начислялись
	 Не выплачивались

	Привилегированные
	Не начислялись
	Не выплачивались

	Итого:
	нет
	нет


6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.
Основными факторами риска для Общества являются:

· отраслевые риски,

· макроэкономические риски.

1.Отраслевые риски Общества можно разделить на две группы: 
А)риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом, 

 Для Общества самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на сырье. 
Б)Вторым по значимости риском для Общества и на прибыль Общества влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло), но их доля в себестоимости  велика, чтобы существенно влиять на прибыль.

Риски лесной отрасли. 

Приход новых производителей на рынок лесной отрасли: рыночная структура не сложилась, изменения  происходят  за счёт слияния или поглощений рынков сбыта выпускаемой продукции.. Поэтому   увеличились. риски на  конкурентных рынках  выпускаемой продукции .
2.Макроэкономические риски

Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

Макроэкономические риски для Общества обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции,

· объем и структура ВВП,

· уровень оплаты труда,

· уровень безработицы.

3. Финансовые риски.

Данные  финансовые риски, отразились на хозяйственной   деятельности Общества, привели к нерентабельности  производства.
4. Правовые риски.

В настоящее время отсутствуют.

5.Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.  
Сделок, признаваемых крупными, в 2010 году Обществом не совершалось.
7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении. 
        Сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2010 году Обществом не совершалось.

8. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества; сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, совершённых членами совета директоров (наблюдательного совета) в течение отчетного года с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
	№


	Фамилия, и.о.
	Кем выдвинут
	Место работы, Должность

	1
	Гайнов Евгений

 Владимирович
	Совет директоров
	Генеральный директор ОАО «Краслесторг»

	2
	Попов Денис 

 Александрович
	Совет директоров
	Директор 

 ОАО «КЦ Енисей»

	
	
	
	

	3
	Манапов Ренат Шамилевич 
	Совет директоров
	заместитель

  директора 

  ОАО «КЦ Енисей»

	4
	Будникова Ольга Станиславовна 
	Совет директоров
	Юрист 

ОАО «Краслесторг»”

	5
	Ружицкий Виктор

 Михайлович
	Совет директоров
	Зам.директора  ООО «Енисейский торговый союз. »


В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров Общества не происходило. Сделки по приобретению/отчуждению акций Общества членами Совета директоров не совершались.
9. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества; сведения о сделках  по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, совершённых лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа и/или членами коллегиального исполнительного органа в течение отчетного года с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором  является Попов Денис Александрович (протокол Совета директоров Общества №1 от 24.06.2008 г.)

10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
НЕТ.
11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения. 

         Принципы корпоративного поведения в Обществе основаны на нормативно-правовой базе, включающей в себя законодательные акты Российской Федерации, нормативные документы ФСФР и внутренние документы, принятые Общим собранием акционеров и  Советом директоров.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 
Акционеры не  злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры  имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
Генеральный директор Общества  действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.
Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества  обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры  имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе  осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

12. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор                          ___________________Попов Д.А.
