Отчетный доклад
Об итогах финансово-хозяйственной деятельности

ОАО «Красноярский привоз»

за 2007 год


Уважаемые акционеры и приглашенные! 2008 год для акционеров Открытого акционерного общества «Красноярский привоз» является юбилейный -10 лет назад 12 мая 1998 года решением трудового коллектива «Оптово заготовительно-перерабатывающее предприятие № 5» было преобразовано в Открытое акционерное общество «Красноярский привоз»  в соответствии Федерального закона «Об акционерных обществах», принятым Государственной думой 24 ноября 1995 года.

Администрацией города Красноярска проведена государственная регистрация за № 106 от 12 мая 1998 года.

Надо сказать, что на тот момент предприятие находилось в сложной экономическом положении: долги прошлых лет перед поставщиками, железной дорогой, неуплаченные налоги, задолженность перед внебюджетными фондами, пенсионным фондом, и много было других проблем. Конечно так дальше работать было нельзя – это прямое банкротство и распродажа имущества.

На собрании трудового коллектива было принято решение о переходе на новую экономическую форму хозяйствования. Перед советом директоров, администрацией общества, генеральным директором  были поставлены следующие задачи:
· Обеспечить выход предприятия из экономического кризиса;

· Максимально извлекать прибыль из хозяйственной деятельности предприятия;
· Обеспечивать эффективную работу предприятия, иметь постоянный рост товарооборота, увеличивать ассортиментный перечень продукции, предоставлять и расширять различные виды услуг, внедрять и совершенствовать новые формы оптовой торговли за счет чего увеличивать рентабельность торговли и услуг;
· Сохранять и развивать ранее действующую профильность предприятия – это закуп, хранение, переработка и реализация плодовоовощной продукции, обеспечение продуктами питания на конкурсной, аукционной основе социальных учреждений города и края финансируемых из бюджетов различных уровней;
· Постоянно увеличивать заработную плату работающим на предприятии в соответствии их трудового вклада, выплачивать дивиденды акционерам;

· Обеспечивать социальные гарантии работающим, а также оказывать помощь ветеранам предприятия ушедшим на заслуженный отдых – пенсию.
Работая в новой экономической системе  рыночных отношений, заработанные деньги мы не «проедали», а закрыли долги, направили их на поддержание основных фондов: это ремонт зданий, асфальтирование территории, приобретение погрузочных механизмов, холодильников, увеличили оборотные средства.
Анализируя экономические показатели за 10 лет мы имели постоянный стабильный рост ежегодно по всем показателям. За этот период товарооборот составил 804,2 млн. рублей, выплачено налогов 47,6 млн. рублей, заработной платы, дивидендов 11,2 млн. руб.
В момент создания общества, т.е. в 1998 году в общество входило 114 физических лиц и одно юридическое лицо. Многие акционеры не верили что предприятие выйдет из кризиса и продавали свои акции. Действительно в первые годы работы предприятия в новой экономической системе, коллектив не зарабатывал прибыль, затем была незначительная прибыль, которую направили на развитие предприятия и пополнение оборотных средств, затем с 2003 года акционеры начали получать дивиденды, но акционеров стало значительно меньше. Так по состоянию на 10 апреля 2008 года в реестр акционеров акционерного общества «Красноярский привоз» внесено 25 физических лиц и одно юридическое лицо.
Физические лица, это сотрудники предприятия, пенсионеры, не работающие на предприятия имеют 23087 льготных акций, которые переданы в соответствии закона безвозмездно. Выпущено по закрытой подписке 10% -9235 акций. Остальные 65% или 60027 штук являются муниципальной собственностью. Все акции общества в соответствии с российским законодательством зарегистрированы в Красноярском региональном отделении Федеральной комиссии по рынку ценных бума 02 июля 1998 года присвоен регистрационный номер 1-01-40124.
Регистратором акций является Галкина Раиса Герасимовна.

В целях руководства и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью администрации предприятия в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» а также на основании Устава, 25 мая 2007 года был избран Совет директоров, председателем Совета директоров  избрана Галкина Раиса Герасимовна. Совет директоров в отчетном периоде проводил определенную работу:
Отчитывался генеральный директор о финансово-хозяйственной деятельности за первое полугодие 2007 года.

· О получении кредита в Сбербанке РФ;
· О планах по закладке плодовоовощной продукции с сентября 2006 по сентябрь 2007;
· О мерах по увеличению реализации продукции мелкооптовыми партиями
Заслушивался главный инженер 

· О мерах по подготовке к работе в осенне-зимний период;
· О профилактике и ремонте холодильных установок.

А также рассматривался ряд  других вопросов  поставленных на прошедшем собрании акционеров

В отчетном периоде администрация общества продолжала работать по оформлению технических паспортов, а затем получения свидетельств в государственной регистрации на право собственности. Вместе с тем эта работа продолжается, думаю, что в текущем году она будет завершена.
Для успешного ведения бизнеса, финансово-хозяйственной деятельности предприятие имеет все необходимое: территорию почти 11 гектаров, основные фонды в состав которых входят подземные хранилища для хранения овощей, склад-холодильник для фруктов, административное здание, инженерные сети, подъездные пути, подъемно-транспортные средства, вместе с тем эффективность использования основных составляет около 60%. Чтобы получать максимальную отдачу и хорошую рентабельность, весь этот комплекс должен находиться  в рабочем состоянии, рационально эксплуатироваться, обслуживаться и ремонтироваться. Так в весенне-летний период прошлого года были отремонтированы, продезинфицированы и побелены склады, около 1000м 2 было положено асфальта, ремонтировались крыши, приобретена и установлена новая холодильная машина, также выполнялись другие работы по текущему ремонту и подготовке к работе в зимних условиях. На все это потрачено около 3 х миллионов рублей.

В настоящее время в оптовой и розничной торговле, а также при проведении аукционов на поставки продукции в бюджетную сферу идет жесточайшая конкуренция, борьба за рынок сбыта и выживут в этой борьбе только настойчивые, предприимчивые, грамотные специалисты.
Все усилия коллектива направлены на решение этих задач, но главная роль возложена на заместителя директора по коммерческой части, отделы реализации и закупа. Они проделали значительную работу по изучению рынка продаж и покупок, вели маркетинговые исследования, закупали и реализовывали продукцию.
В 2007 году между ОАО «Красноярский привоз» и контрагентами проанализировано и заключено 111 договоров с Поставщиками продукции, 1071 договор с Покупателями и 813 контрактов по результатам аукционных торгов.
В том числе:

•  из общего числа договоров, заключенных с Покупателями (1071) заключено:
· 322 договора с медицинскими  учреждениями (в том числе детскими),
· 377 договоров с детскими садами, домами-интернатами, детскими домами,

· 67 договоров с социальными центрами,

· 56 договоров с институтами, университетами, техникумами,
· 36 договоров с санаториями, оздоровительными лагерями,

· 213 договоров с прочими контрагентами.
           •   их  общего числа контактов (813), заключенных по выигранном   аукционном торгам:
                - 240 контрактов заключены с медицинскими учреждениями (агентство госзаказа, ФОМС), в том числе с районными ЦРБ (Березовской, Рыбинской, Большемуртинской, Уярской, Партизанской, Емельяновской) и городскими ЦГБ (Дивногорской, Сосновоборской).

     - 4 контракта с Агентством образования администрации Красноярского края,


      -  3 контракта с Кировским РУО на общую сумму 9 157 284 рублей на поставку продуктов питания в 36 детских дошкольных учреждения,

      -  5 контрактов с Ленинским РУО на общую сумму 9 939 284 рублей на поставку продуктов в 36 дошкольных учреждения,

     -  6 контактов с Советским РУО на общую сумму 22 380 337 рублей на поставку продуктов питания в 45 детских дошкольных учреждения,

     - 4 контракта с Свердловским РУО на общую сумму 11 694 488 рублей на поставку продуктов в 30 детских дошкольных учреждения,

     - 98 контрактов с детскими дошкольными учреждениями Железнодорожного РУО на общую сумму 6 128 254 рублей,


    -  21 контракт с Октябрьским РУО на общую сумму 2 379 800 рублей с детскими дошкольными учреждениями,

    -  96 контрактов с Администрацией города Сосновоборска на общую сумму 5 120 985 рублей на поставку продуктов в детские сады, школы, интернаты,

    -  68 контрактов с детскими садами города и края.
              - 114 контрактов заключено с органами соцзащиты населения (детскими домами, приютами, центами для несовершеннолетних, интернатами для инвалидов и ветеранов),

   -  29 контактов с оздоровительными лагерями и профилакториями. В том числе 16 контактов с ДООЛ «Бирюсинка» на сумму 1 058 170 рублей,
             -  31 контракт со школами всех видов,

      
  -  74 контракта с прочими организациями.
За отчетный период для представления интересов ОАО «Красноярский привоз» в государственных, муниципальных органах, общественных, коммерческих организациях и учреждениях выдано работникам предприятия 32 доверенности.
В 2007 г Арбитражным судом Красноярского края удовлетворено исковое заявление ОАО «Красноярский привоз» о взыскании с ООО «Скиф» в пользу ОАО «Красноярский привоз» 29 498 рублей процентов за просрочку платежа. Службой судебных приставов указанная сумму была взыскана с должника.

В службу судебных приставов повторно направлены исполнительный лист, выданный 17.08.2005г о взыскании с Сайдашниковой Н.А. суммы 36 825,17 рублей, запросы о ходе взыскания суммы долга с Момотовой Ж.В. и Непесовой В.А.
По факту мошенничества в органы внутренних дел было подано заявление о возбуждении уголовного дела в отношении бывшего работника предприятия Айпетова Б.Е. В настоящее время ведется следствие.

Должникам, просрочившим оплату стоимости полученного товара, направлено 17 претензий и писем.

Для обеспечения продуктами питания социальных учреждений финансируемых из бюджета, а также в увеличении объема товарооборота играет ассортиментный перечень. В 2007 году он составлял 775 наименований что на 112 меньше чем в 2006 году.

В отчетном периоде было заключено 117 договоров на закуп продукции на сумму 172,5 млн. рублей, что на 23,5 млн. больше чем в 2006 году. Прирост составил 15,7%, в том числе: 

1) Мясо и мясная консервация 35 млн. рублей, что составляет одну пятую от общей суммы закупа, по сравнению с 2006 годом прирост составил 37,7% или 9,6 млн. рублей.
2) Фрукты и овощи свежие 28 688 тыс. рублей – 16,6% от общей суммы закупа, по сравнению с 2006 годом прирост составил 6,5 % или 1,8 млн. рублей

3) Масла и жиров закуплено на 16,2 млн. рублей, одна десятая часть от общей суммы закупа, по сравнению с 2006 годом прирост составил 85,5 %

4) Соки закуплены на 15 666 тысяч рублей, 9% от общей суммы закупа - прирост 0,1 %.

Определенная работа проводилась 
по закупу овощей, картофеля закурили 790 тонн, капусты 222 тонны, моркови 305 тонн, свеклы 166 тонн, лука 168 тонн, всего1651 тонна, что на 1482 тонны меньше чем в 2006 году. Это объясняется тем, что поставщики из Омска, СПК «Таежный» не выполнили обязательств  поставки, поставив только 50% от заранее оговоренных объемов. Но снижение объемов по закладке овощей не повлияло на товарооборот. На протяжении многих лет мы имеем партнерские отношения с крупными производителями России соков, бакалейной продукции, мясной, рыбной и фруктовой консервации. Это Лебедянский, Белгородский, Троицкий, Йошкар-олинский и ряд других заводов.
Другим видом деятельности и дополнительным источником доходов нашего общества является сдача свободных площадей в аренду, оказание услуг по хранению и реализации товаров, коммунальных услуг – вывоз мусора, уборки территории, охрана. На 2007 год было заключено 208 договоров на оказание услуг по хранению во временных строениях и контейнерах.
В отчетном году за счет сдачи в аренду складских помещений и оказанию услуг было получено 11,4 тыс. рублей или на  10 % больше чем в 2006 году.

Вместе с тем занимаемая нашим предприятием территория используется не рентабельно, примерно 30% занято строениями, остальное проезды и свободные площади.

В жесточайшей борьбе за рынок сбыта, в настоящее время не просто наращивать экономические показатели, приходиться «бороться» за каждого покупателя, считать каждую копейку. Один из путей увеличения товарооборота, в связи с этим отдел закупа отслеживает в средствах массовой информации объявления о проведении аукционов, конкурсов, котировку на поставку продуктов питания в социальные, учебные, медицинские учреждения края и города, финансируемых из бюджетных и внебюджетных средств. В 2007 году мы участвовали в 30 аукционах на поставку продуктов  питания финансируемых из государственных средств.
Так по детским садам, школам в шести районах города мы поставили продуктов питания в течение года на сумму 30 млн. рублей. В больницы края было поставлено продукции на сумму 9 тыс. рублей, службе государственного заказа края 12 млн.рублей, прочим покупателям крупный опт, мелкий опт, доставка товаров по магазинам. Реализовано продуктов питания в розницу на ярмарках выходного дня и рынках города населению на сумму 73 млн. рублей.

Напряженный труд членов коллектива, компетенция и инициатива, добросовестное отношение к своим  функциональным обязанностям сотрудников, позволили несколько увеличить объемы продаж, наблюдалось увеличение основных финансово-экономических показателей. Так выручка от реализации товаров и услуг в 2007 году составила 198 986 тыс. рублей, в 2006 году 166 233 тыс. рублей, больше на 32 753 тыс. рублей, прирост составил почти 20%. Рентабельность продаж составила 3%.

Любое предприятие создается для эффективной и прибыльной работы и как это определено Уставом  - предприятие должно иметь прибыль!
В 2007 году было получено чистой прибыли 5363 тыс. рублей, в 2006 4 293 тыс. рублей, что больше на 1 070 тыс. рублей, прирост составил 20%. 
Результатом труда каждого сотрудника коллектива является заработная плата. Так если в 2006 году средняя заработная плата составила 7222 рубля, то в 2007 году она составила 8611 рублей, заработная плата выросла почти на 20%. За отчетный период фонд заработной платы составил 14 311 тыс. рублей. К сожалению, рост фонда заработной платы происходит не из-за рационального и интенсивного труда работающих и из-за дополнительного приема на работу в осенний заготовительный период, да и сейчас мы привлекаем дополнительно людей, хотя при рациональной расстановке можно меньшим количеством людей выполнять большие объемы и рабочим платить больше.

Наряду с тем, что мы получаем заработную плату, мы выплачиваем государству налоги, а также направляем деньги во внебюджетные фонды. Так в 2007 году выплачено налогов 12 218 тыс. рублей, внесено средств во внебюджетные фонды 3 628 тыс. рублей, В том числе:
	№п/п
	Наименование налога
	Уплачено за 2007 г.
	Уплачено за 2006 г.

	Налоги начисленные и уплаченные в бюджет

	1.
	Налог на доходы физ. лиц
	1 408,50
	1 275,50

	2.
	НДС
	6 588,80
	4 945,70

	3.
	Налог на прибыль
	3 181,00
	3 63900

	4.
	Налог на имущество
	112,10
	163,20

	5.
	Транспортный налог
	4,00
	4,30

	6.
	Сбор за загр. окруж.среды
	2,30
	1,50

	7.
	Налог на землю
	922,00
	922,00

	Итого
	12 218,70
	10 950,40

	Налоги начисленные и уплаченные во внебюджетные фонды

	1.
	Социальное страхование
	309,80
	273,60

	2.
	Пенсионное обеспечение
	2 898,00
	2 285,60

	3.
	Медицинское страхование
	394,60
	377,80

	4.
	Страхование от несчастных случаев
	25,90
	22,00

	Итого
	3 628,30
	2 959,00


Главной движущей силой производства, сферы услуг торговли, других видов деятельности является человек. Как мы будем трудиться, такой будем иметь результат.

В отчетном периоде кадровая политика была направлена на подбор эффективно работающих специалистов и рабочих, а также создание для них соответствующих условий труда и социальных гарантий. Среднесписочная численность работающих на предприятии 100 человек, в том числе 79 постоянно работающих, 21 человек работающих по договорам подряда. Безусловно образовательный уровень и компетентность сотрудников играет значительную роль в эффективной работе предприятия, в прошедшем году от среднесписочного состава  составляет 46% инженерно-технические работники и служащие , 54 % рабочие, в их числе имеют высшее образование 18 человек, средне-специальное 24 человека, 37 человек среднее.

Вместе с тем на предприятии остается высокая текучесть кадров, она составляет более 40%, Это говорит о том, что в первую очередь мы неэффективно ведем прием на работу, принимаем не изучая прошлого человека, где и как он работал раньше, его компетенцию, отработав незначительное время оказывается что принятый не знает работу, приходиться с ним расставаться, или научатся работать и начинают роптать, что маленькая зарплата, хотя до нашего предприятия получал значительно меньше. Мы анализировали ситуацию с текучестью кадров и пришли к выводу, среди ИТР и служащих увольнение происходит из-за недостаточной компетенции, желания большей заработной платы. Для рабочих тяжелый физический труд, низкая дисциплина труда – пьянство, прогулы.

Администрация принимает меры по закреплению кадров, так каждому сотруднику гарантирован социальный пакет, заключен коллективный договор, лицам имеющим на предприятии непрерывный трудовой стаж 10 и более лет выплачивается 10 тыс. рублей к пенсии и далее по одной тысяче рублей за каждый отработанный год. Эти средства перечисляются на счет пенсионера в негосударственный пенсионный фонд. Предоставляются и другие льготы: по заявлению работников до 3 х дней на бракосочетание, похороны близких; до 2 х  дней бракосочетание детей. Юбилярам предприятия отработавшим более 5-ти лет выдаются денежные премии в 45 лет 80% оклада; 50, 55, 60, 65 лет  в размере оклада.

Всем работникам предприятия, отработавшим 5 лет, при уходе в отпуск выделяется материальная помощь.

В целях контроля за состоянием здоровья членов коллектива и нормативным требованиям санэпиднадзора дважды в год в обязательном порядке проводится профилактическое медицинское обследование.

Стало хорошей традицией поддерживать связь и с ветеранами ушедшими  с предприятия на заслуженный отдых.   Ежегодно на Новый год, на  день Пожилого человека готовим подарки с продуктовыми наборами из своего ассортимента и поздравляем своих ветеранов.

Анализируя финансово-хозяйственную деятельность за 10 лет, следует отметить, что силами коллектива проделана большая работа по ежегодному повышению экономических показателей, Ежегодно увеличивается товарооборот, прибыль, растет заработная плата. Мы добились серьезных успехов в финансово-хозяйственной деятельности, безусловно благодаря труженикам нашего предприятия. В большинстве своем люди работают добросовестно и вносят достойный вклад на своем рабочем месте в улучшение экономических показателей акционерного общества.

В связи с этим хочу особо отметить добросовестную работу на протяжении 10 лет заместителей директора Ким Галину Хакимовну, Галкину Раису Герасимовну, Азанова Алексея Ильича, главного бухгалтера Хитаришвили Ольгу Анатольевну. Это основная движущая сила нашего предприятия.

В этот период добросовестно работали Панфилова Галина Михайловна, Снарская Вера Ивановна, Гоман Юрий Александрович, Лапин Владимир Сергеевич, Агафоненко Роза Хакимовна, братья Головашко Леонид Борисович и Станислав Борисович, Журавлева  Валентина Григорьевна.

Благодаря труду, ответственности и компетенции этих сотрудников акционерное общество «Красноярский привоз» вышло из кризисной ситуации и продолжает развиваться.

Вместе с тем, на ряду с положительными результатами в экономической деятельности мы еще далеко не полностью использовали наши возможности  и ресурсы. Стремясь сделать большой товарооборот на аукционах, за счет этого получить большую прибыль, мы ставили минимальные цены тем самым мы приносили бюджету , но рентабельность была незначительна – эту практику – любыми путями пройти, победить на аукционе нужно прекратить и к этому вопросу нужно подходить разумно и взвешено.  Выставляя продукцию на аукцион мы делаем минимальную наценку и финансируем на полгода, но цена не стоит на месте – они растут. Так произошло с капустой, наша закончилась и мы вынуждены были закупать по 24 – продавать себе в убыток по 19 рублей.

Не всегда у нас получается с прогнозами цен. Продолжает оставаться большой товарный запас который реализуется больше года. Спрашивается зачем заказывать такой продукт питания?

Как я уже говорил, мы не исчерпали всех возможностей по рентабельной, прибыльной работе общества, мы еще имеем значительные резервы. Подводя итоги 2007 года мы ставим следующие задачи на 2008 год:
1. Достичь рентабельности не менее 5 %, сократить издержки, продуманно относиться к ценообразованию;
2. Увеличить товарооборот не менее чем на 10 %;
3. Увеличить объем реализации продуктов питания по розничной сети, магазины, супермаркеты, мелкий опт, не менее чем на 20 %;
4. Продолжить подбор и расстановку компетентных, инициативных специалистов способных обеспечить выполнение поставленных задач;
5. Увеличивать заработную плату работникам предприятия в соответствии их трудового  вклада, выплачивать дивиденды акционерам. Обеспечивать социальные гарантии в соответствии с трудовым законодательством для сотрудников общества;

6. Оказывать  помощь ветеранам ушедшим из предприятия на пенсию;

7. Вести постоянный  поиск новых товаропроизводителей продуктов питания, заключать  прямые и выгодные договора;

8. Совершенствовать эффективное использование материальной базы и территории предприятия в коммерческих целях;

9. Продолжать развитие на современном уровне оптовой и мелкооптовой торговли;

10. Продолжить работу по насыщению продовольственного рынка, обеспечение детских дошкольных, общеобразовательных, образовательно-оздоровительных и лечебных учреждений города, края лечебно-профилактическими продуктами питания, в том числе натуральными соками для детского питания, поварено-йодированной соли и другими экологически чистыми продуктами.

Уважаемые акционеры, приглашенные!

В целом 10 юбилейных лет, в том числе и 2008 год, были успешные и результативные. Мы обеспечили темп роста по всем финансово-экономическим показателям,  но мы не должны довольствоваться достигнутым, нельзя расслабляться. Если сегодня не сделаем, то завтра будет поздно, как говорят «поезд ушел», идет жесточайшая конкуренция, борьба за выживание, останутся на рынке те, кто компетентно и напряженно будет трудиться.

Коллектив акционерного общества «Красноярский привоз» имеет возможность выдержать конкуренцию на рынке продовольственных товаров, продолжать набирать темпы роста товарооборота и обеспечить результативную работу.

Для решения вышеуказанных задач, удовлетворения важных интересов коллектива мы имеем все необходимое – материальную базу, кадровый потенциал.

Еще раз хочу поблагодарить всех, кто понимает цели предприятия активно и результативно участвует в их выполнении. Последующие годы ставят новые задачи, еще более сложные и напряженные, но я уверен, что мы общими усилиями справимся с поставленными задачами.
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