ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Типография «Металлург»
по итогам работы за 2009 год

1. Положение общества в отрасли. 

На сегодняшний день ОАО «Типография «Металлург» занимает свою определенную нишу в сфере Полиграфии
2. Приоритетные направления деятельности общества

Основными направлениями деятельности «Общества» являются:

Полиграфическая деятельность
3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

Отчет совета директоров о развитии общества отсутствует, в связи с тем, что  Высшим органом управления Общества является  Общее собрание акционеров  ОАО «Типография «Металлург»
4. Перспективы развития общества.

Дальнейшее развитие ОАО «Типография «Металлург» связано с внедрением новых технологий изготовления печатной продукции.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные
	0
	0

	Итого:
	0
	0


Прибыли  нет.  Дивиденды за 2009 год не выплачивались.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

Основными факторами риска для ОАО «Типография «Металлург» являются:

              1.Отраслевые риски ОАО «Типография «Металлург» это риски  конкурентоспособности. 

            2. Риски утраты, повреждения имущества     


.
7. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (акционерного общества:

 

 Единоличным исполнительным органом ОАО «Типография «Металлург» является  директор 
Нефедова Любовь Владимировна, избрана Протоколом общего собрания ОАО «Типография «Металлург» от   10. 03.2005г., полномочия продлены Протоколом от 30.06.2010г.  

8. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения. 

         Принципы корпоративного поведения в «Обществе» основаны на нормативно-правовой базе, включающей в себя законодательные акты Российской Федерации, нормативные документы и внутренние документы, принятые Общим собранием акционеров и  Советом директоров.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 

Акционеры не  злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры  имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества  обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры  имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом.

В Обществе  осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

9. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

