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Заявления относительно будущего

Некоторые заявления в настоящем отчете не являются фактами действительности, а представляют собой заявления, касающиеся будущего. К таким заявлениям, в частности относятся:

· планы или прогнозы в отношении доходов, прибыли (убытка), дивидендов, иных финансовых показателей и отношений;

· планы, цели или задачи ОАО «САМАРА-ОПТИКА», в том числе относящиеся к продукции и услугам;

· будущие экономические показатели;

· предпосылки, на которых основываются заявления.

Такие слова, как «ожидается», «предполагается», «планируется», а также некоторые другие употребляются в случаях, когда речь идет о перспективных заявлениях. Однако предлагаемые варианты решения содержащихся в заявлениях проблем не являются единственными и исключительными.

По своей природе заявления относительно будущего предполагают некоторые неизбежные риски и неясные вопросы как общие так и конкретные. Существует и риск того, что планы, ожидания, прогнозы, некоторые заявления относительно будущего не реализуются. В силу ряда различных факторов фактические результаты могут существенно отличаться от планов, целей и ожиданий выраженных в таких заявлениях.

ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

Открытое акционерное общество «САМАРА-ОПТИКА» (сокращенное фирменное наименование —  ОАО «САМАРА-ОПТИКА») учреждено в соответствии с Программой приватизации государственных и муниципальных предприятий Самарской области (утверждена решением Самарской губернской Думы от 29 ноября 1994 года  № 54).   Общество зарегистрировано постановлением администрации Кировского района г. Самара № 1853 от 21 августа 1996 г. 

Учредителем Общества является Комитет по управлению государственным имуществом Самарской области на основании решения  371  от 26.07.96 г. 

Общество является правопреемником государственного предприятия Самарской области «МАГАЗИН ОПТИКИ №10» в отношении прав и обязанностей, возникших до регистрации Общества.

Органами управления ОАО «САМАРА-ОПТИКА» являются: Общее собрание акционеров, директор ОАО «САМАРА-ОПТИКА». Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Ревизор.

В настоящее время основным видом деятельности Общества является изготовление и ремонт корригирующих очков по индивидуальным заказам.

Существует необходимость создания бизнес-сектора - «Медицина», в рамках которого целесообразно развивать не только оптометрию, но и офтальмологическую диагностику. Необходимость развития этого направления продиктовано сложившейся практикой работы офтальмологических кабинетов поликлиник и других медицинских учреждений — они практически прекратили заниматься подбором средств коррекции зрения. Пациентам предлагается  с этой проблемой обратиться в в одну из оптик города. Отсутствие полноценной инструментальной базы, низкая квалификация оптометристов в большинстве салонов-оптики приводит к серьезным ошибкам при назначении средств коррекции зрения.

Экономический эффект от развития собственной современной диагностической базы мы видим  в притоке дополнительных пациентов в наш салон.

Объем инвестиций в этот проект составит около 1,8 млн. руб.

В 2010 году должны завершить ремонт помещений оптической лаборатории, офиса и подсобных помещений. Пустить в эксплуатацию климатическую установку (GOLD 20; GOLD DX). Объем инвестиций в этот проект составит 1,7 млн. руб.

События 2009 года.

Февраль

Выполнена черновая отделка помещений оптической лаборатории и офисных помещений с помощью строительной компании ООО «Квартал-Центр-2».

Сентябрь

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранении и социального развития предоставила оптическому салону Общества лицензию № 99-03-001667 сроком действия пять лет на производство медицинской техники.

Ноябрь

Погашен кредит по договору MSR-R31-ZUS1CNL-0064 от 29.11.2007 г. АКБ «РОСБАНК».

Погашен кредит по договору MSB-R31-QTDA-0025 от 15.11.2006 г. АКБ «РОСБАНК».

Производство и реализация продукции

 Общество относится к подотрасли «Медицинская оптика», к группе предприятий, занимающихся производством, ремонтом и реализацией средств оптической коррекции зрения. Доля Общества на оптическом рынке города в настоящее время составляет около 5%. 

Существует мнение что оптический бизнес является бизнесом шаговой доступности. Это положения справедливо для развитых стран, где уровень технического оснащения оптических салонов и лабораторий высокий и примерно одинаковый и главное, что в этих салонах и лабораториях работают специалисты, прошедшие специальную подготовку. В нашей стране существуют только три средних специальных учебных заведения, готовящих специалистов для оптических салонов, в Москве, Санкт-Петербурге и в Новосибирске. В Самаре найти специалиста по медицинской оптике практически невозможно. Отмена лицензирования для реализации медицинской оптики, исключение оптик из перечня медицинских учреждений привело к тому, что оптический бизнес в стране развивается по принципу построения сети галантерейных лавок. ГОСТ на технические условия не регламентирует многие важные параметры корригирующих очков, поэтому возможны самые непредсказуемые варианты исполнения очков. Неизбалованные качеством российские потребители в большинстве случаев считают  низкое качество визуса или дискомфорт в новых очках неизбежным следствием адаптации. С советских времен «очкарик» приучен, что к новым очкам необходимо привыкать. В действительности проблема «болезненной» адаптации вызвана некорректным подбором оправы и линз и некачественным изготовлением очков. Корригирующие очки это не товар с витрины, это продукт конкретного оптического салона даже если сами очки делаются в «чужой» лаборатории. Проблема непереносимости очков  может быть заложена уже при выборе конкретной оправы. Если консультант не представляет какие аберрации могут появиться при конкретном выборе оправы и линз вполне возможно клиент не получит ожидаемого качества коррекции или даже очки могут оказаться непереносимыми. К сожалению даже выпускники специальных учебных заведений в этих вопросах плохо разбираются, что говорить о реальных консультантах, которых набирают с улицы.

Имея небольшую сеть салонов в прошлом, мы не раз  сталкивались с подобными проблемами. В итоге пришли к выводу, что в масштабах такого города как Самара допустимо иметь один, но полноценный салон оптики с удобным торгово-выставочным залом, современной оптической лабораторией и хорошей диагностической базой, где всегда присутствуют специалисты-оптики. 

Подобный путь оправдал себя даже в Москве (ЗАО «Интероптика»). 

Если в «Интероптике» сделала акцент на ценителях дорогих модных брендов, то мы сориентированы на представителей образованного среднего класса, приоритеты которых — качество и надежность. В тоже время мы стараемся сделать салон, чтобы он соответствовал понятию - «оптика для всех». Наличие «дешевого» ассортимента оправ позволяет сделать доступными наши корригирующие очки для всех слоев населения. Это не означает, что для достижения финансового результата, мы можем реализовывать откровенно некачественные оптические изделия. У нас никогда не будут в продаже  готовые очки китайского производства, очки-тренажеры, компьютерные очки и тому подобное.

Хотя формально оптика не относится к медицинским учреждениям, но сфера деятельности Общества так или иначе сопряжена со здоровьем наших клиентов, поэтому мы неукоснительно следуем правилу НЕНАВРЕДИ.

Принятая стратегия построения бизнеса вполне оправдывает себя.

Относительно 2006 г. количество заказов в нашем салоне упало в 2,5 раза, но за это время количество оптических салонов в городе выросло в 3,5 раза. Наибольший отток произошел заказов низшей ценовой группы. В последние годы многие клиенты со сложной рецептурой «попробовав» очки от других производителей вернулись к нам.  Прирост клиентской базы в 2009 г. только наметился. В четвертом квартале года прирост составил 2,5%. 

Основные проблемы мешающие росту бизнеса:

· затянувшийся ремонт помещений салона;

· «пробки» на улицах города.

Проблема со сроком окончания ремонта связана с прекращением кредитования  юридических лиц в банках с начала 2009 г. 

В феврале 2009 г. за счет кредитных средств АКБ «РОСБАНК» и собственных средств ООО «Квартал-Центр-2» завершил черновую отделку оптической лаборатории и служебных помещений. Дальнейшую работу пришлось прекратить из-за отсутствия финансирования. 

Существует ряд задач, которые необходимо обязательно решить в 2010 г.

1. Оплатить ЗАО «Самарские городские электрические сети» за технологическое подключение дополнительной мощности 8 кВт. по договору № Д118 от 09.04.2008 г. - 80 тыс. руб.

2. Получить в ЗАО «Самарские городские электрические сети» Технические Условия на присоединение мощности к действующей трансформаторной подстанции.

3. Получить в ГлавАПУ АПЗ на работы во выполнению ТУ

4. Приобрести ВРУ в ООО «Электро-Профи».

5. Выполнить работы по подключению в соответствии с ТУ с привлечением в качестве подрядчика ООО «Спецэнергомонтаж».

6. Пустить в эксплуатацию климатическую установку GOLD 20/GOLD DX
На настоящее время состояние отремонтированных помещений позволяет вполне полноценно функционировать всем структурным подразделениям оптического салона.

На сегодня оптическая лаборатория Общества располагает всем необходимым оборудованием и инструментом для выполнения любого вида работ по изготовлению и ремонту корригирующих очков. 

Совершенное оборудование, большой опыт работы специалистов и наличие фирменных технологических приемов позволяют делать очки безупречного качества. 

Главным достижением в производстве корригирующих очков мы считаем обеспечение практически индустриального метода производства индивидуальных заказов.

Благодаря программно-техническому комплексу фирмы BRIOT Int. (Франция) становится возможным практически идентичное повторение ранее изготовленных очков. Это особенно важно для очков в безободковых оправах. 

Это является уникальным не только для нашей страны, но и для многих оптических лабораторий в развитых странах.

Наличие ремонтной базы и большого ассортимента сменно-запасных деталей, позволяет выполнить практически любой вид ремонта, изготовленных в нашей лаборатории или других оптиках города, очков. Развитие ремонтной базы не является  отдельным коммерческим направлением и служит для создания имиджа надежного производителя очков. Основная задача этого направления – сопровождение эксплуатации изготовленных нами очков. Стоимость ремонта «наших» очков не превышает 50% от прейскурантных цен.

Сегодня Общество располагает потенциалом для более чем трехкратного увеличения объемов производства в физическом выражении без дополнительных вложений в производственное оборудование и без привлечения дополнительного персонала. Однако ожидать значительного прироста клиентов можно только после завершения ремонтных работ. Это связано и с невозможностью представить как следует коллекцию очковых оправ, и с значительными затруднениями производства некоторых работ в приспособленных помещениях.

Огромное значение для полноценной работы салона оптики имеет уровень развития диагностической базы. На сегодня Общество располагает средствами, необходимыми для объективной диагностики  остроты зрения. Однако для выполнения всего комплекса мероприятий при определении средств коррекции зрения требуется дополнительное оборудование. Выбор этого оборудования должен быть обусловлен такими параметрами как:

· объективность и достоверность;

· надежность;

· удобство эксплуатации.

Всем этим требованиям соответствуют приборы фирмы TOPCON. Планируется приобретения комплекта приборов этой фирмы в 2010 -2011 годах.

 Снижение покупательной активности населения города с конца 2008 года привело к уменьшению торговой выручки  по сравнению с 2008 г. на 12%. Необходимость обслуживания кредитных обязательств и  задолженность перед поставщиками обусловили дефицит оборотных средств. В этих условиях были значительно снижены закупки товаров и Общество работало используя товарные запасы 2008 года. При этом строго соблюдались графики расчета по кредитам. В установленные сроки уплачивались налоги и сборы. Регулярно выплачивалась заработная плата. Частично была погашена задолженность по заработной плате, образовавшаяся в 2008 г. 

В ноябре 2009 г. были погашены два кредита перед АКБ «РОСБАНК». В результате высвобождения денежных средств в сумме около 100 тыс. руб. уже в декабре уровень товарных запасов значительно пополнился и начался постепенный рост торговой выручки. В 2009 г торговая выручка составила 5131тыс руб. против 5830 тыс. руб. в 2008 г. 

В 2009 г. удалось снизить задолженность перед поставщиками, которая на конец отчетного года составила 975 тыс. руб. 

В 2009 г. существенно уменьшились долгосрочные обязательства по займам и кредитам и составили 1775 тыс. руб. против 3104 тыс. руб. в 2008 г.

Стоимость чистых активов практически не изменилось и составила 690 тыс. руб. в 2008 г. равнялась 682 тыс. руб.

Социальная ответственность.

В своей работе Общество руководствуется самыми высокими стандартами охраны окружающей среды и промышленной безопасности.

При проведении ремонта помещений салона было выполнено ряд мероприятий, существенно снизившие потребление тепловой и электрической энергии.

Был утеплен фасад с помощью негорючей изоляции природного происхождения Rockwool в результате потребление тепловой энергии снизилось в самый холодный зимний месяц с 30,8 Гкал. до 3,5 Гкал.

В салоне смонтирована осветительная установка по энергоэффективности соответствующая классу А. В качестве основного фонового освещения используются лампы типа FH фирмы OSRAM, имеющие наилучшее соотношение освещенность/потребляемая мощность. Причем спектральный состав соответствует Ra>85. Каждый светильник установки может управляться индивидуально и интенсивность освещения выбирается исходя из необходимой обстановки и уровня естественного освещения с помощью контроллера DALI. В светильниках установки используются  ЭПРА позволяющие поддерживать стабильное напряжение на лампе при значительных скачках напряжения в сети (от 160 до 270 В) и обеспечивает длительный срок службы ламп — до 60 тыс. час. Что в свою очередь снижает затраты на утилизацию ламп. К тому же лампы типа FH содержат менее 5 миллиграмм ртути. Что значительно снижает загрязнение окружающей среды. Но главным преимуществом такой осветительной установки является создание оптимального освещения как для персонала салона, так и для посетителей.

Для организации нормального воздухообмена и создания комфортной температурной среды приобретена установка GOLD20/GOLD DX фирмы Swegon (Швеция). 

Установка позволяет в широких пределах регулировать воздухообмен и поддерживать заданную температуру с точностью до одного градуса в помещениях салона в любое время года. Причем наличие рекуператора позволяет это делать без существенных энергозатрат. 

Наличие фильтров класса F как в канале подачи, так и в канале выброса отработанного воздуха позволит исключить попадание уличной пыли в помещения салона, а в окружающую среду будут частично отфильтрованы даже возможные запахи.

Работа по обеспечению промышленной безопасности и охране труда проводится в соответствии с действующим законодательством. При приеме на работу все сотрудники проходят вводный инструктаж по технике безопасности. Для всех профессий разработаны инструкции по безопасным методам работы. Каждый сотрудник проходит проверку на знание инструкции.

Общество понимает, что успех ОАО «САМАРА-ОПТИКА» всецело зависит от работающих в нем людей. Именно поэтому повышение эффективности работы и социальной защищенности работников является основной целью социальной политики.

Приоритетной областью работы по управлению персоналом является совершенствование системы вознаграждения, которое способствует поддержание мотивации персонала.

Для обеспечения эффективной работы многие сотрудники Общества прошли обучение на курсах переподготовки.

В дополнение к материальному и моральному поощрению Общество реализует комплекс программ и мероприятий составляющий социальный пакет.

Благотворительная деятельность Общества заключается в финансовой помощи Совету ветеранов 13-го микрорайона г. Самара. 

В части социальных программ Общество добровольно и в инициативном порядке ввело в ассортимент выпускаемой продукции корригирующие очки для социально незащищенной части общества. Очки производятся из качественных комплектующих, а их цена установлена на уровне себестоимости и составляет 394 рубля, что значительно ниже чем в других оптиках города.

Органы управления Общества.

В соответствии с п. 13 Устава органами управления Общества являются:

- Общее собрание акционеров;

- единоличный исполнительный орган (директор).

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества является ревизор общества.

Полномочия совета директоров (наблюдательного совета) переданы общему собранию акционеров.

Директор и ревизор избираются общим собранием акционеров.

Единоличный исполнительный орган (директор).

Федоров Николай Иванович

Год рождения: 1951.

В 1974 г окончил Горьковский институт инженеров водного транспорта механический факультет.

В 1980 г окончил Куйбышевский политехнический институт факультет автоматики и измерительной техники.

В 1998 г. прошел обучение  в Санкт-Петербургском колледже медицинской электроники и оптики по программе повышения квалификации по специальности «Организация производств средств коррекции зрения».

В 2008 г курсы повышения квалификации в ФГОУСПО Санкт-Петербургский медико-технологический колледж Росздрава по специальности «Технология изготовления средств коррекции зрения».

С 1975 по 1976 год работал горным мастером Управления «Шахтомонтаж» г. Воркута

с 1976 по 1996 год работал главным метрологом затем заместителем главного инженера Самарского судоремонтного завода ВОРП.

С 1997 года по настоящее время директор ОАО «САМАРА-ОПТИКА».

Решением годового Общего собрания акционеров 2007 года установлено ежемесячное денежное вознаграждение в размере 2,5% от ежемесячной торговой выручки общества.

Доля директора в уставном капитале Общества на 31 декабря 2009 г. - 76,36%.

Ревизор Общества.

Вишнякова Надежда Владимировна

Год рождения: 1956

Образование среднее.

С 1985 г по настоящее время работает оптиком-механиком в оптической лаборатории Общества.

Ревизором Общества избирается  с 2007 года.

Денежное вознаграждение ревизору Общества не предусмотрено.

В 2009 г. созывалось только очередное годовое Общего собрания акционеров. Все вопросы финансово-хозяйственной деятельности в 2009 году решал директор Общества. В этот период не совершались сделки подпадающие, в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества, под понятие крупной сделки или сделки в которой имеется заинтересованность.

Дивиденды.

ОАО «САМАРА-ОПТИКА» основывает свою дивидендную политику на балансе интересов Общества и его акционеров. 

ОАО «САМАРА-ОПТИКА»  учреждено в соответствии с Программой приватизации государственных и муниципальных предприятий Самарской области с уставным капиталом в размере 4677 рублей. В настоящее время уставный капитал составляет 78722 рубля. Увеличение уставного капитала произошло в результате закрытой подписки среди акционеров Общества. Причем участвовали в закрытой подписке всего несколько работающих в организации человек. Необходимость дополнительной эмиссии ценных бумаг была вызвана необходимостью поднять размер уставного капитала до установленного ФЗ «Об акционерных обществах» минимума.

Акционерный капитал составляет малую долю в инвестиционном портфеле Общества.

Вся прибыль с момента учреждения общества идет на его развитие. В сегодняшних ценах требуемый объем инвестиций составляет сумму около 5 млн. руб. Минимум два года потребуется для реализации программы развития технической базы Общества.

Выплаты дивидендов могут начаться не ранее 20013 года.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью

 ОАО «САМАРА-ОПТИКА».

В рамках данного отчета ОАО «САМАРА-ОПТИКА» ограничивается анализом рисков и неопределенностей, с которыми Общество может столкнуться в течение 2010 года. При построении прогнозов и планов развития Общества учитываются имеющие место неопределенности и риски. Это позволит не только минимизировать возможные негативные последствия от неблагоприятного развития событий, но и максимально учитывать и реализовывать благоприятные возможности.

Руководство Общества полагает , что в течение 2010 года деятельность ОАО «САМАРА-ОПТИКА» в целом будет определяться следующими группами рисков:

Макроэкономические риски;

Отраслевые риски;

Региональные риски;

Финансовые риски;

Макроэкономические риски

Деятельность Общества и перспективы его развития во многом зависят от состояния мировой экономики. Практически все, что использует Общество в процессе работы  — технологическое оборудование, медицинские оправы, линзы, расходный материал, инструмент, импортного производства.  

Если медицинские оправы мы предлагаем и европейских производителей и азиатских, только после тщательного отбора. И основную выручку приносят как раз оправы азиатских производителей. То очковые линзы в основном мы предлагаем европейских производителей. Исключением является продукция фирмы TOG (Тайланд). Цена линз в стоимости очков составляет существенную, а иногда и определяющую долю.

Мировой финансовый кризис привел к увеличению цены на европейские очковые линзы, которые и до этого были доступны далеко не каждому российскому потребителю. 

Поработав со многими производителями очковых линз в итоге мы отобрали французскую фирму Essilor, как производителя полного ассортимента качественных линз. С 2007 года мы начали  формировать склад отдельных типов линз этого производителя. Мы могли гарантировать потребителю быстрое изготовление качественных корригирующих очков. Увеличение стоимости линз более чем на 30% и уменьшение платежеспособности населения сделали нерентабельным поддержание ассортимента.  В настоящее время практически все типономиналы линз этого производителя для наших клиентов становятся заказной позицией. Это приводит к увеличению сроков исполнения заказа, а иногда и потерю потенциального клиента. 

Ситуация в первой половине 2009 г. напоминала ситуацию конца 1998 г, когда основной оборот был за счет китайских товаров. В настоящее время ситуация стабилизировалась. Цены уже больше чем 10 месяцев находятся на одном уровне. Оптовики, заложив в цену возможные колебания курса рубля, даже немного снижают цены. Покупательская активность населения хоть и растет, но очень незначительно.

По нашим прогнозам в 2010 году уровень цен на оптику должен быть стабилен. Если финансовое состояние Общества позволит мы возобновим формирование склада линз от Essilor.

Отраслевые риски.

Общество стремится стать лидером на оптическом рынке города по предложению качественных услуг по оптической коррекции зрения.

Стремительный рост количества открывшихся в последние два года оптических салонов, в том числе и в непосредственной близости от нашего салона. А также открытие раскрученных в средствах массовой информации салонов федеральных оптических сетей привело к перманентному оттоку клиентской базы. Почувствовав разницу в качестве исполнения корригирующих очков большинство возвращаются к нам. Но не многие могут позволить себе тут же понести еще затраты. Средняя периодичность обращения к оптикам составляет раз в два года. Теоретически восстановление потерянной клиентской базы может  произойти на рубеже 2012 года.

При значительных финансовых затратах на инвестиционные проекты нам сегодня трудно поддерживать разумный ассортимент оправ. Части клиентов со слабой степенью аметропии может быть потеряна если ситуацию не исправить в течении 2010 -2011 годов.

Технологический уровень развития оптического производства нашего салона в ближайшее время трудно достичь большинству российских оптических предприятий.

Сегодня нам конкуренцию могут составить только в части более широкого ассортимента оправ и  предложения офтальмологических услуг.

Региональные риски.

Салон Общества не очень удачно расположен территориально. Он находится в спальном районе города, причем расположен так, что его трудно заметить с проезжей части дороги.

Большинство жителей близлежащих районов работают на предприятиях, имеющих большие финансовые проблемы. Постоянные пробки на дорогах города не позволяют надеяться на массовый приток клиентов из других районов города. 

В такой ситуации мы должны бороться за каждого клиента.

Завершение строительства жилого комплекса на пересечение улиц Стара Загора и Г. Димитрова должно улучшить ситуацию. Большие надежды возлагаем на начало строительства торгового комплекса на месте кинотеатра «Самара».

Финансовые риски.

Развитие Общества всецело зависит от ситуации на финансовом рынке города. Точнее от предложений в кредитном секторе. Мы не в состоянии на собственные средства выполнить весь комплекс намеченных мероприятий. Мы имеем положительную кредитную историю. Последние четыре года мы кредитовались в АКБ «РОСБАНК», но с конца 2008 г. в связи с мировым финансовым кризисом и не возвратом кредитных средств клиентами банка кредитование юридических лиц в банке прекращено. Существуют предложения от других банков, но их предложения очень обременительные.

Сроки завершение ремонтных работ помещений салона зависит от сроков нормализации финансового рынка.

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения 

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечания

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается
	П 14,10 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается
	П 8.1 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	соблюдается
	П 8.1 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	соблюдается
	П 8.1 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	соблюдается
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	соблюдается
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	           -
	П 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом


	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 


	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров


	           -
	 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров


	           -
	4.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	П 15.1 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	П 16.1 Устав ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)


	Не соблюдается
	


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	П 14.2 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА» Полномочия, отнесенные  Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Совета директоров (наблюдательного совета) возлагаются в обществе на общее собрание акционеров 

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается по факту
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	П 14.8 (9) Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается по факту
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	П 14.12 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Не соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Не соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	П 17 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	П 17 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	соблюдается
	П 17.7 Устава ОАО «САМАРА-ОПТИКА»

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	


Перечень совершенных ОАО «САМАРА-ОПТИКА» в 2009 году сделок, признаваемых в 

соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, 

а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом 

ОАО «САМАРА-ОПТИКА» распространяется порядок одобрения крупных сделок 

ОАО «САМАРА-ОПТИКА» не совершало в 2009 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками.

Перечень совершенных ОАО «САМАРА-ОПТИКА» в 2009 году сделок, признаваемых 

в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, 

в которых имеется заинтересованность

ОАО «САМАРА-ОПТИКА» не совершало в 2009 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», сделками в которых имеется заинтересованность.
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