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I. История образования Общества.

В 1957 году Совет Министров СССР принял решение о строительстве государственного предприятия «Производственное объединение «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс».

Строительство лесопромышленного комплекса началось в 1963 году. В 1966 году произведен монтаж картоноделательной машины японской фирмы «Мицубиси». 25 июня 1969 года осуществлен ее запуск.  Этот день считается днем рождения Сыктывкарского ЛПК.

В 1993 году в  результате приватизации  государственного предприятия «Производственное объединение «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс» имени Ленинского комсомола было образовано Акционерное общество открытого типа «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс». Акционерное общество было зарегистрировано Постановлением Главы администрации Эжвинского района № 680  с 16 марта  1993 года. Общество является правопреемником прав и обязанностей государственного предприятия «Производственное объединение «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс» 
14 мая 1996 года в связи с приведением Устава  Общества в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» Обществу было присвоено наименование - Открытое акционерное общество «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс». 

С 30 мая 2002 года Общество вошло в состав международной группы Neusiedler, являвшейся дочерней компанией группы Mondi. 20 января 2003 года в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров, утвердившим новую редакцию Устава, Обществу присвоено фирменное  наименование - Открытое акционерное общество «Нойзидлер Сыктывкар». Изменение наименования было зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Эжвинскому району г.Сыктывкара 22 января 2003 года.   
Решением внеочередного общего собрания акционеров Общества 24 декабря 2004 года утверждено фирменное наименование Общества – Открытое акционерное общество «Монди Бизнес Пейпа Сыктывкарский ЛПК». Изменение наименования было зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Эжвинскому району г.Сыктывкара 28 декабря 2004 года.

Решением внеочередного общего собрания акционеров Общества 10 января 2008 года утверждено текущее фирменное наименование Общества – Открытое акционерное общество «Монди Сыктывкарский ЛПК». Изменение наименования было зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Республике Коми 24 января 2008 года.

II. Сведения об уставном капитале Общества.

Изменений в уставном капитале Общества в 2008 году не произошло.  Размер уставного капитала  составляет   387 560 400 руб.
Разбивка уставного капитала по категориям акций:

Обыкновенные акции:

  общая номинальная стоимость (руб.): 290 670 300 

  доля в уставном капитале: 75 %
Привилегированные акции:

  общая номинальная стоимость (руб.): 96 890 100
  доля в уставном капитале: 25 %

Сведения о выпусках акций Общества, находящихся в обращении:

Порядковый номер выпуска: 2
Вид ценной бумаги: акции 

Категория: обыкновенные
Форма ценных бумаг: именные бездокументарные
Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 300 руб.
Количество ценных бумаг выпуска: 968 901
Общий объем выпуска: 290 670 300 руб.
Сведения о государственной регистрации выпуска: 

Дата регистрации: 30.03.2004
Регистрационный номер выпуска ценных бумаг: 1-02-00159-А
Орган, осуществивший государственную регистрацию: ФКЦБ России

Количество фактически размещенных ценных бумаг в соответствии с зарегистрированным отчетом об итогах выпуска: 968 901
Сведения о государственной регистрации отчета об итогах выпуска: 

Дата регистрации: 29.04.2004
Орган, осуществивший государственную регистрацию: ФКЦБ России
Порядковый номер выпуска: 2
Вид ценной бумаги: акции 

Категория: привилегированные
Тип акций: "А"
Форма ценных бумаг: именные бездокументарные
Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 300 руб.
Количество ценных бумаг выпуска: 322 967
Общий объем выпуска: 96 890 100 руб.
Сведения о государственной регистрации выпуска: 

Дата регистрации: 30.03.2004
Регистрационный номер выпуска ценных бумаг: 2-02-00159-А
Орган, осуществивший государственную регистрацию: ФКЦБ России

Количество фактически размещенных ценных бумаг в соответствии с зарегистрированным отчетом об итогах выпуска: 322 967
Сведения о государственной регистрации отчета об итогах выпуска: 

Дата регистрации: 29.04.2004
Орган, осуществивший государственную регистрацию: ФКЦБ России
Объявленные акции:

Общество вправе разместить дополнительно к размещенным акциям обыкновенные акции в количестве 96 890 100 (девяноста шести миллионов восьмисот девяноста тысяч ста) штук номинальной стоимостью 300 (триста) рублей каждая  и привилегированные акции в количестве 32  296 700 (тридцати двух миллионов двухсот девяносто шести тысяч семисот) штук номинальной стоимостью 300 (триста) рублей каждая (объявленные акции).

В случае размещения, каждая дополнительная обыкновенная акция будет предоставлять акционеру – ее владельцу тот же объем прав, что и каждая обыкновенная акция Общества.

В случае размещения, каждая дополнительная привилегированная  акция будет предоставлять акционеру – ее владельцу тот же объем прав, что и каждая привилегированная акция Общества типа А.

Сведения о выпусках, все акции которых погашены (аннулированы):

Порядковый номер выпуска: 1
Вид ценных бумаг: акции 

Категория: привилегированные
Тип акций: "А"
Форма ценных бумаг:  именные бездокументарные
Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 1 руб.
Количество ценных бумаг выпуска: 322 967
Общий объем выпуска: 322 967 руб.
Сведения о государственной регистрации выпуска: 

Дата регистрации: 16.03.1993
Регистрационный номер: 074011-1"П"-62
Дата аннулирования государственного  регистрационного номера ценных бумаг: 06.02.2004

Основание аннулирования государственного  регистрационного номера ценных бумаг:
Уведомление ФКЦБ России об объединении выпусков ценных бумаг №04-ДГ-04/2531 от 16.02.2004г.
Регистрационный номер выпуска, присвоенный после объединения выпусков ценных бумаг:          2-01-00159-А
Дата аннулирования ценных бумаг выпуска: 20.04.2004 

Основание аннулирования ценных бумаг выпуска: Конвертация акций в акции с большей номинальной стоимостью.
Порядковый номер выпуска: 1
Вид ценных бумаг: акции 

Категория: обыкновенные
Форма ценных бумаг: именные бездокументарные
Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 1 руб.

Количество ценных бумаг выпуска: 968 901
Общий объем выпуска: 968 901 руб.
Сведения о государственной регистрации выпуска: 

Дата регистрации: 16.03.1993
Регистрационный номер: 074011-1"П"-62
Дата аннулирования государственного  регистрационного номера ценных бумаг: 06.02.2004

Основание аннулирования государственного  регистрационного номера ценных бумаг:
Уведомление ФКЦБ России об объединении выпусков ценных бумаг №04-ДГ-04/2531 от 16.02.2004г.
Регистрационный номер выпуска, присвоенный после объединения выпусков ценных бумаг:            1-01-00159-А
Дата аннулирования ценных бумаг выпуска: 20.04.2004 

Основание аннулирования ценных бумаг выпуска: Конвертация акций в акции с большей номинальной стоимостью.
Структура акционерного капитала Общества 

по состоянию реестра акционеров   на 31.12.2008г.:

	  № п/п
	Наименование
	Количество обыкновенных акций
	Доля обыкновенных акций, %
	Количество привилегированных акций
	Доля привилегированных акций, %
	ВСЕГО АКЦИЙ
	Доля в уставном капитале, % 

	
	ВСЕГО акций
	968 901
	100,000
	322 967
	100,000
	1 291 868
	100,000

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Neusiedler Holdings B.V. 
	931 557
	96,146
	230 889
	71,490
	1 162 446
	89,982

	2. 
	Другие юридические лица
	26 824
	2,768
	32 991
	10,215
	59 815
	4,630

	3. 
	Физические лица
	10 520
	1,086
	59 087
	18,295
	69 607
	5,388


Всего  в реестре акционеров Общества по состоянию на 31.12.2008г. зарегистрировано  1920 лиц, из них  9 – юридических лиц (6 владельцев и 3 номинальных держателя) и 1911– физических лиц.

Сведения о Регистраторе:

Наименование: Закрытое акционерное общество "Национальная регистрационная компания"
Место нахождения и почтовый адрес: 121357, г. Москва, ул. Вересаева, д.6
Тел.: (095) 440-3104  Факс: (095) 440-6355
Сайт в сети интернет: 

Адрес электронной почты: info@nrcreg.ru
Лицензия: На осуществление деятельности по ведению реестров
Номер лицензии: 10-000-1-00252
Дата выдачи: 6.09.2002
Срок действия: без ограничения срока действия
Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг
Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором: 1.01.1998

III. Положение Общества в отрасли.

Деятельность Общества осуществляется в сфере целлюлозно-бумажной промышленности Российской Федерации.

В настоящее время потребление лесобумажной продукции в России в значительной мере зависит от степени деловой активности в смежных отраслях промышленности, а также на потребительском рынке.

Развитие промышленности и строительного сектора, пищевой промышленности в совокупности с ростом реальных доходов населения способствовало увеличению спроса на все виды лесобумажной продукции на российском рынке в предыдущие годы. 

На развитие российского лесопромышленного комплекса в 2008 году в наибольшей степени оказали влияние два фактора: мировой финансовый кризис и повышение экспортных пошлин на вывоз круглого леса.  

Из-за высокой капиталоемкости российский ЦБК в большей мере, чем другие сегменты лесной отрасли, ощутил влияние мирового кризиса. С одной стороны, в условиях стабильного роста цен на целлюлозно-бумажную продукцию, как на внутренних, так и на внешних рынках, выручка основных крупнейших предприятий сектора увеличилась. Вместе с тем, опережающие темпы роста цен на древесное сырье, целлюлозу и транспортные тарифы по отношению к росту цен на готовую продукцию оказали более существенное влияние. В итоге предприятия столкнулись со снижением рентабельности производства.  В дополнение, производители лесобумажной продукции, ориентированные на экспорт, столкнулись со снижением спроса на продукцию, вследствие кризиса в США и замедления экономического роста в ряде европейских стран и Японии.

Согласно данных Министерства промышленности и торговли РФ рост промышленного производства в 2008 году в целлюлозно-бумажном производстве, издательской и полиграфической деятельность составил 100,8% к уровню 2007 года. Несмотря на кризис, затронувший реальный сектор российской экономики, а также благодаря интенсивному развитию экономики в первом полугодии, 2008 год удалось закончить ростом. 

Российский ЦБК продолжает привлекать внимание зарубежных инвесторов. Крупные инвестиционные проекты (Проект «СТЕП» по расширению мощностей ОАО «Монди СЛПК»; Пятилетний инвестиционный проект «Группы «Илим»; Разработка проекта по совместному строительству целлюлозного комбината компаниями UPM и «Свеза»; Планы по открытию финско-шведским концерном Stora Enso в Московской области завода по производству говрокартона) демонстрируют то, что основные мировые целлюлозно-бумажные компании начинают все большее внимание уделять развитию производственных мощностей в Восточной Европе. Это позволяет прогнозировать динамичное развитие объемов производства в среднесрочной и долгосрочной перспективе.

Целлюлозно-бумажная промышленность остается одной из наиболее высококонцентрированных отраслей промышленности.  На долю семи предприятий приходится 79% всей производимой в России бумаги. А более 95% газетной бумаги производится на четырех предприятиях.

Всего в России работают 165 целлюлозно-бумажных и 15 лесохимических предприятий. 

Офсетная и офисная бумага – основная продукция, на которой специализируются компании группы Mondi. На долю ОАО «Монди СЛПК» приходится 37% российского рынка офсетной бумаги и 32% – офисной бумаги в пачках. 

Тенденции: поскольку офисная бумага в пачках является наиболее рентабельной продукцией, ОАО «Монди СЛПК» стремится увеличить долю данной продукции в общем объеме производства.  Общество, проводя активную рекламную компанию, намерено увеличить объем продаж данной продукции на рынок России и стран СНГ и при этом выйти на максимально возможный объем производства офисной бумаги в пачках, исходя из существующих мощностей.   

Газетная бумага – на текущий момент имеется стабильный спрос на российском рынке на данную продукцию. Доля общества на рынке оценивается в размере 10%.

Тенденции: Общество планирует поддерживать выпуск газетной бумаги на прежнем уровне без значительного увеличения объемов производства. 

Картон. ОАО «Монди СЛПК» выпускает 4 вида картона: картоны для плоских слоев гофрокартона: Komiwhite (топ лайнер), Komibrown (крафт лайнер) и Komimottled (крапчатый), а также картон-основа комбинированного материала для упаковки молока и молочных продуктов типа  пюр-пак. На долю ОАО «Монди СЛПК» приходится 6% российского рынка, однако по отдельным позициям доля рынка значительно выше (доля общества по топ лайнеру на рынке данной продукции оценивается в размере 57%).  

Тенденции: В текущих финансовых условиях при снижении потребительского спроса наблюдается некоторое снижение спроса на картонную продукцию, однако при восстановлении  темпов роста экономик России и стран СНГ, в частности пищевой промышленности, упаковочные материалы на картонной основе являются достаточно востребованной продукцией. Это позволяет обществу строить планы по дальнейшему развитию картонного бизнеса с целью оптимизации структуры производства разных видов картона и структуры продаж на разные рынки.  

IV. Приоритетные направления деятельности Общества.

ОАО «Монди СЛПК» специализируется на выпуске офисной и офсетной бумаг, а также производит газетную бумагу и картон. 

Общество эксплуатирует три бумагоделательные машины и одну картоноделательную машину. Производственный процесс характеризуется высокой интеграцией, начиная с лесозаготовки и заканчивая производством картонно-бумажной продукции, отвечающей потребностям  различных  покупателей.   Совокупность   технологий  по глубокой химической и механической переработке древесины  позволяет  полностью и  комплексно     перерабатывать    низкосортное древесное сырье, что позволяет предприятию продавать высокосортную древесину (пиловочник) сторонним покупателям и получать дополнительные доходы. 
Политика компании в области безопасности труда, охраны окружающей среды и здоровья является неотъемлемой частью устойчивого развития предприятия. В рамках реализации данной политики на предприятии усиливается контроль за соблюдением правил безопасности труда с целью сокращения травматизма, за состоянием здоровья работников с целью сокращения заболеваемости, регулярно проводятся экологические экспертизы для контроля соответствия экологическим нормам и требованиям. Одновременно с этим общество стремится к увеличению стоимости предприятия, увеличению прибыли от текущей деятельности и, в конечном счете, росту благосостояния  акционеров. 

 Общество стремится поддерживать взаимовыгодные отношения с покупателями, подрядчиками, поставщиками, иметь конструктивные долгосрочные отношения с  правительственными структурами, муниципальными образованиями, различными неправительственными организациями.

Принципы управления внутри компании строятся на вежливом и уважительном отношении к работникам независимо от занимаемой должности. Компания инвестирует свои средства в обучение и развитие персонала с целью иметь в штате  наиболее профессиональных и хорошо подготовленных специалистов.  Руководство предприятия уделяет особое внимание соответствию условий труда работников действующему законодательству.  Компания имеет и намерена далее поддерживать двухсторонний обмен информацией с персоналом, стимулируя сотрудников делать свой вклад в общее дело развития бизнеса.

V. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Производство и   реализация   бумажных  видов продукции  и  картона  являются преобладающими   видами   деятельности  и   имеют приоритетное  значение для ОАО "Монди СЛПК".

Показатели производства продукции за 2008 год отражены в таблице:

	Наименование

показателей

 
	Един.

измер.

 
	2007

год

отчет
	2008 год 
	  2008 г. к 2007г.

	
	
	
	Бюджет

 
	Отчет

 
	     Отклонения
	в нат.

изм.


	в %

 

	
	
	
	
	
	в нат.изм.
	в %
	
	

	Целлюлоза по варке
	тыс.т
	550,3
	553,3
	545,9
	-7,4
	98,7
	-4,4
	99,2

	Древесная масса
	тыс.т
	181,0
	186,1
	181,5
	-4,7
	97,5
	0,5
	100,3

	Картоно-бумажная

продукция
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	тыс.т
	835,2
	825,2
	821,8
	-3,4
	99,6
	-13,4
	98,4

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Бумага
	тыс.т
	621,6
	612,7
	614,3
	1,7
	100,3
	-7,3
	98,8

	Картон
	тыс.т
	213,6
	212,5
	207,5
	-5,0
	97,6
	-6,1
	97,1


       Сведения о  долях   доходов по видам деятельности   в   общих   доходах   ОАО "Монди СЛПК " за  2008 год представлены в таблице: 

	№\№
	Наименование продукции
	Доля в общем доходе, %

	1
	Бумага
	74

	2
	Картон
	19

	3
	Прочие виды продукции
	7


Основными видами продукции ОАО "МБП СЛПК ", обеспечивающими в настоящее время 93%  дохода, являются бумага и картон.

Бумага и картон также являются и видами экспортной продукции. Поставки продукции ОАО "Монди СЛПК" на экспорт, в процентном отношении к общему объему поставок данного вида продукции, показаны в таблице:

	№\№
	Наименование продукции
	Доля экспорта в общем объеме поставок данных видов продукции, %

	   1
	Бумага
	16

	2
	Картон
	32


Рынки сбыта продукции (работ, услуг) Общества.

Рынком сбыта продукции ОАО "Монди СЛПК" являются: по офсетной бумаге – крупнейшие российские издательства и фирмы – оптовики бумажной продукции; по офисной бумаге - фирмы – оптовики бумажной продукции, фирмы – продавцы офисных товаров, фирмы производители офисной техники, по газетной бумаге - фирмы-оптовики,  по картону  - фирмы-производители упаковки из картона. 

Основные конкуренты.

Общество работает в условиях жесткой конкуренции. Основные конкуренты и приблизительные доли на рынке  по видам продукции показаны в нижеследующих таблицах.

Офисная бумага

	№
	Наименование
	Страна регистрации
	Доля на рынке, %.

	1. 
	Монди СЛПК
	Россия
	32

	2. 
	Светогорский ЦБК
	Россия
	46

	3. 
	UPM-Kymenne
	Финляндия
	10

	4. 
	M-Real
	Швеция
	4

	5. 
	Другие
	
	8


Офсетная бумага

	№
	Наименование
	Страна регистрации
	Доля на рынке, %.

	1. 
	Монди  СЛПК
	Россия
	37

	2. 
	Светогорский ЦБК
	Россия
	5

	3. 
	Котласский ЦБК
	Россия
	14

	4. 
	Гознак
	Россия
	11

	5. 
	Другие
	
	33


Газетная бумага

	№
	Наименование
	Страна регистрации
	Доля на внутреннем рынке, %

 

	1
	Монди СЛПК
	Россия
	10

	2
	Кондопога
	Россия
	38

	3
	Волга
	Россия
	30

	4
	Соликамскбумпром
	Россия
	21

	5
	Другие
	
	1


Картон (топ-лайнер)

	№
	Наименование
	Страна регистрации
	Доля на рынке, %

	1
	Монди СЛПК
	Россия
	57

	2
	Светогорский ЦБК
	Россия
	12

	3
	Выборгский ЦБК
	Россия
	25


Лесозаготовка
Одним из самых значимых направлений развития компании является достижение наиболее полного и максимально эффективного контроля над всем процессом производства. Поэтому компания идет по пути вертикальной интеграции и контролирует ряд дочерних лесозаготовительных предприятий. На текущий момент с собственной аренды леса поставляется около 50 % годового объема потребления древесного сырья.

В 2008 году с целью повышения сырьевой безопасности компании для использования в дочерних  предприятиях  продолжена закупка современной лесозаготовительной техники для работы по сортиментной технологии. Дополнительно была закуплена лесовозная техника. В результате этого предприятию удалось сбалансировать все фазы лесозаготовки, а также транспортировки древесного сырья. В дальнейшем компания планирует постепенно увеличить объемы поставки древесины с собственной аренды леса до 80% потребности компании с поддержанием курса на техперевооружение подконтрольных предприятий путем приобретения техники для работы по сортиментной технологии и обучением собственных специалистов для работы на данной технике.

Компания также продолжает строить лесовозные дороги круглогодичного  использования в арендуемом лесном фонде. Продолжаются работы по подготовке к сертификации лесоуправления арендных участков ОАО «Монди СЛПК» с общей расчетной лесосекой 5,1 млн. кубм. Сертификация лесоуправления и цепи поставок подтверждает социальную, экологическую и экономическую сбалансированность и устойчивость ведения лесного хозяйства.

Логистика
Логистика  остается одним из приоритетных направлений деятельности предприятия. 

Общий объем отгрузки готовой продукции в 2008 году составил  839,2 тысяч тонн, отправленных в вагонах, контейнерах и автомобильным транспортом.

В силу географического положения предприятия железнодорожный транспорт остается приоритетным. На данный вид транспорта приходится 81 % всех отгрузок готовой продукции с предприятия. Для отгрузки готовой продукции наряду с вагонами парка ОАО «РЖД» предприятие использует качественный собственный подвижной состав парка собственника. Это позволяет обеспечивать до 90 % потребности комбината в крытых вагонах. В настоящее время Общество достигло оптимального количества собственных вагонов, полностью произведена замена старых вагонов на новые вагоны  большего объема (138 куб. м), что позволяет снижать транспортные затраты на доставку и обеспечивает сохранность продукции. Заключен долгосрочный договор с транспортной компанией по обеспечению Общества крытыми вагонами.

Сохраняются стабильные объемы продукции, отгружаемой в 40-футовых контейнерах на внутренний рынок и на экспорт. Перевозки контейнеров на экспорт осуществляются в составе ускоренных контейнерных поездов. Для этих целей используются новые фитинговые платформы. 
В 2008 году комбинат начал организовывать отправки готовой продукции в 20 футовых контейнерах на внутренний рынок. В течение года в 20 футовых контейнерах перевезено 13 200 тонн готовой продукции. 
В течение 2008 г. Общество продолжило организацию отправок готовой продукции, автотранспортом до склада грузополучателя, а также улучшало качество предоставляемых услуг. В 2008 году объемы автоперевозок силами комбината составили 75 037 тонн, что составляет 48% от общего количества продукции перевезенной автотранспортом. 

Источники сырья, материалов и услуг.
 

Источниками сырья для основной хозяйственной деятельности являются        лесозаготовительные предприятия Республики Коми.

Объем поставки древесного сырья за    2008 года в адрес ОАО «Монди СЛПК» составил 2994  тыс кбм. Удельный вес поставки железной дорогой составил 11%, автодорогой –81 %, сплавом – 8%.

Наибольший удельный вес по  поставке древесного сырья (около 49 %) в ОАО «Монди СЛПК» приходится на дочерние лесозаготовительные предприятия: ООО «Удоралес», ООО «Койгородский ЛК», ООО «Сысолалес», ООО «Палаузский ЛК», ООО «Ношульский ЛЗК»,

ООО «Эжва», ООО «Мобильный лес», ООО «Верхняя Вычегда»,ООО «Тимшерлес», ООО «Прупт», ООО «Немлес».

Объем закупок товарно-материальных ценностей   за  2008  года составил  8058,004 млн. руб. Соотношение долей закупок импортных и отечественных товарно-материальных ценностей  отражено в таблице:

	
	Объем закупок,
млн.руб.
	Отечеств.
ТМЦ,

млн.руб.
	Импорт,
млн.руб.
	Доля 

отеч. ТМЦ

%
	Доля 

импорта,
%

	Химическое сырье, упаковка, целлюлоза привозная
	4 504,298
	 3 265,11
	 1 239,188
	68
	32

	Вспомогательные материалы, оборудование
	3553,706


	3384,010


	169,696


	95
	5

	Итого:


	8 058,004
	6 649,12
	1 408,884
	82,5
	17,5





        Поставщики товарно-материальных ценностей  ОАО "Монди СЛПК", на которых приходится более 10 процентов поставок товарно-материальных ценностей: Общество с ограниченной ответственностью  "Комирегионгаз" (адрес: 169400 г.Ухта, ул.30 лет Октября, 1А), на которое приходится  17,84 %  (1438,079 млн. руб.) от общего объема поставок товарно-материальных  ценностей. Доля поставляемых товарно-материальных ценностей иными поставщиками составляет менее 10% в общем объеме поставок.        
Доля поставляемых товарно-материальных ценностей иными поставщиками составляет менее 10% в общем объеме поставок.       
Отношения с основными отечественными и зарубежными поставщиками сырья, оборудования  и материалов установлены на долгосрочной и стабильной основе. Изменения состава  поставщиков в ближайшем будущем не планируется.

Техническое перевооружение и реконструкция.

Инвестиции 2008-2010г.

Проект развития и реконструкции предприятия (проект «СТЕП») предусматривает:

1. Строительство новых объектов: лесная биржа,  содорегенерационный котел с турбогенератором, известерегенерационная печь,   выпарная станция, 2 градирни.

2. Реконструкцию цехов действующего производства: цех каустизации и регенерации извести,  варочно-отбельный цех,  бумагоделательная машина № 14, картоноделательная машина № 21

Общий объем инвестиций на осуществление проекта составит 500 млн.Евро. Большинство контрактов на поставку и монтаж оборудования заключено и находятся в стадии исполнения. Продолжаются поставки оборудования и материалов. Продолжаются строительные работы на всех объектах, выполнены основные фундаменты выпарной станции, содорегенерационного котла и основного оборудования ДПЦ. Ведутся работы по монтажу оборудования ДПЦ, монтажу металлоконструкций здания СРК. Проведена модернизация бумагоделательной машины №14, на что получено положительное заключение ПМУ Ростехнадзора РФ от 27.12.2008г.

Текущие инвестиции 2008г.

Бюджет инвестиций 2008г. утвержден на сумму 57,6 млн Евро, в т.ч. на развитие лесозаготовительных предприятий – 12,7 млн. Евро. В октябре 2008г. была проведена корректировка бюджета; окончательная сумма бюджета на 2008г. составляет 52 млн. Евро. 

· Укрепление береговой зоны в районе ДПЦ-2 – 2й этап – Сбор ливнестоков. 

· Приобретение лесопогрузчиков для выгрузки поставляемой древесины (1 Kalmar RTD 1623, 1 Liebherr 1924C Litronic). Оборудование поступило, проект завершен. 

· Замена выпарного аппарата на выпарной станции №2: Замена изношенного оборудования с учетом требований после модернизации сульфат-целлюлозного производства по проекту СТЕП.  Заключен контракт на поставку оборудования с фирмой Andritz Oy (Финляндия). Разработан базовый проект и передан на АО ХГИ на разработку рабочей документации. 

· БМ21 - Установка упаковочной линии со спускником готовой продукции: Заключен контракт на поставку оборудования с фирмой RCS (Швейцария). Продолжаются проектные работы. 

· Строительство ЦЛБ-3: 28 октября 2008г. получено разрешение на строительство. Ведутся строительные работы – выполнен монтаж металлоконструкций каркаса здания, стеновых панелей, перегородок и кровли с южной стороны (расширение склада материнских рулонов). С 15.12.2008 начаты работы по устройству фундаментов под оборудование. С 29.12.2008 начат монтаж металлоконструкций с северной стороны здания (расширение склада готовой продукции). Отгрузка оборудования фирмы Bielomatik планируется с 05.01.2009г. Монтаж оборудования начнется во второй половине  января 2009г. Планируемый срок запуска в работу – апрель 2009г.

Прочие капиталовложения в основном направлены на поддержание существующего оборудования, оптимизацию его работы, улучшение качественных показателей продукции и мероприятия по охране труда и технике безопасности, а также экологические мероприятия.

Управление  персоналом.

Среднесписочная численность за 2008 год составила 4 975 человек. 

План по производительности труда за   2008 год  выполнен на 100,8% , рост к уровню прошлого года составил  100,6%. Средняя  месячная заработная плата работающего за 2008 год составила 25 942  руб.   

В соответствии с Коллективным договором с 1 августа  2008 года было произведено увеличение окладов и тарифных ставок на 12%.

За  2008 год снижение сверхурочных часов у сменного персонала в целом по предприятию составило 11,7%. 

В 2008 году в соответствии с законодательством работникам предоставлялись  дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда. 

В 2008 году повысили квалификацию 384 человека из числа руководителей и специалистов, обучение прошли 1803 человека из числа рабочих, 167 человек повысили квалификационные разряды. Учебный центр отдела развития персонала активно проводит обучение и аттестацию рабочих по профессиям, имеющимся на предприятии. 

Продолжается тесное сотрудничество с профессиональным училищем №15 и Сыктывкарским  целлюлозно-бумажным техникумом. Для студентов и учащихся этих  учебных заведений организована производственная практика   в подразделениях предприятия (около 500 человек в течение года).   Кроме того, по вопросам практического обучения студентов,  научно-исследовательской работы  ведется сотрудничество с  Архангельским государственным лесотехническим  университетом, Санкт-Петербургским государственным университетом растительных полимеров, Ивановским государственным энергетическим  университетом, Сыктывкарским госуниверситетом и др. 

Продолжается работа в рамках Соглашения о сотрудничестве с Сыктывкарским лесным институтом  согласно разработанному на год  плану мероприятий который включает проведение практики студентов по специальностям, востребованным на предприятии, повышение квалификации специалистов в области лесного комплекса, совместное проведение научно-исследовательских  работ, научно-практических конференций, мастер-классы специалистов предприятия, проекты по информационному обмену, присуждение именных стипендий студентам за успехи в учебе и научно-практической деятельности на конкурсной основе, мероприятия по социальной  поддержке  специалистов, студентов, аспирантов и т.д.
         В 2008 году  167 человек занимались в группах по изучению английского языка, организованных  языковой школой   «Интерлингва», 14 человек прошли обучение английскому языку по интенсивной методике обучения в языковой школе «Свобода слова» в Москве.

Управление качеством.

Программа по качеству.

В 2008 году ОАО «Монди СЛПК» успешно выполнены проекты программы по качеству, реализованы проекты по улучшению плотности намотки бумаги БМ15 (создание системы контроля работы СК),  «печатные свойства», «показатели качества при производстве бумаги» и др.

Совместные проекты с покупателями. Новые продукты.

По просьбе клиентов было предложено к производству, выработана и испытана на печатных машинах бумага газетная 42 г/м2 стандартная (тестировалась в Коми республиканской типографии) и 42 г/м2 «пухлая» (тестировалась на Ярославском ПК и ОАО «Печатный двор им. Горького»).  По результатам опытных выработок и тестирования в типографиях бумага рекомендована к постоянному производству. Текущий объем заказов 42 г/м2 стандартной около 700 т/мес, 42 г/м2 «пухлой» около 100 т/мес. 

Налажен выпуск  офисной бумаги класса B+ на БМ14 (517 локальный сорт для внутреннего рынка). Прогнозируемый объем около12 тыс. т в год, начало выпуска бумаги класса B+ явилось грамотным решением, это  позволит  оптимальным  образом  восполнить  спрос,  обеспечить конкурентоспособность комбината во всех сегментах на рынке офисных бумаг.

Запущен в производство картон крафтлайнер 115 г/м2.

Инновационная деятельность.

Инновационная деятельность остается среди приоритетных направлений деятельности компании. Она заключается в управлении идеями сотрудников, организации механизмов мотивации с целью вовлечения их в инновационные процессы, создании, разработке и внедрении на местах новых идей с использованием передового мирового опыта и рационального использования имеющихся ресурсов. Целью данных мероприятий является увеличение прибыли компании и снижение затрат, улучшения условий труда и техники безопасности, снижения вредных экологических воздействий.

Среди основных мероприятий 2008 года, направленных на развитие инновационной культуры персонала и совершенствование бизнес процесса инновационной деятельности, можно отметить следующие:

· организация коллективных встреч менеджера по инновациям отдела управления проектами с коллективами предприятия (более 30-ти мероприятий в течение года), а также регулярных индивидуальных с менеджерами по инновациям структурных подразделений и авторами инноваций;
· налаживание связей с государственными органами и образовательными структурами в рамках реализации программы правительства РФ «Инновации в северных регионах»;

· внесение изменений в web-приложения «Локальная Инновационная Зона» с целью оптимизации процесса реализации предложений и механизмов контроля в системе расчетов экономического эффекта от внедрения инноваций;
· внесение существенных корректировок в действующее на предприятии описание бизнес процесса инновационной деятельности с целью оптимизации затрат на мотивацию сотрудников, сокращения жизненного цикла инноваций и структурирования ответственности всех участников инновационного процесса, в рамках реорганизации на предприятии структуры, курирующей инновационные проекты в оперативном порядке.
В 2008 году акцент смещён с генерации идей на ускорение процесса реализации, как вновь регистрируемых, так и ранее поданных предложений, с учетом необходимых корректировок вызванных реализацией проекта STEP. За год было представлено на рассмотрение 354 идеи от 344 сотрудников предприятия. В течение года, из всех представленных на рассмотрение идей, было внедрено 298 предложений, кроме сотрудников из числа авторов, внедрению активно содействовали 161 человек. Чистый экономический эффект составил 1 532 085 евро.

Данные о финансово - хозяйственной деятельности Общества  за 2008 год отражены в  приложениях к настоящему Годовому отчету:
Бухгалтерский баланс общества за 2008 год.

Отчет о прибылях и убытках общества за 2008 год.

VI. Перспективы развития Общества.

Планы Общества в отношении будущей деятельности и источников будущих доходов:


Основным источником будущих доходов эмитента будет оставаться  реализация бумажной и картонной продукции.

В 2009 году доход от реализации этих видов продукции  ожидается в размере 92% от общего объема доходов общества.

 Структура планируемых доходов ОАО "Монди СЛПК" в 2009 году отражены в таблице:

	№\№
	Наименование
	Доля в общем доходе, %

	1
	Бумага
	75

	2
	Картон
	17

	3
	Прочие виды продукции
	8


Планы, касающиеся модернизации и реконструкции основных фондов:
Утверждена программа инвестиционных мероприятий (не входящих в проект СТЕП) на 2009 год  на сумму 16,1 млн. Евро, в т.ч. 6 млн. Евро для лесозаготовительных предприятий и 0,3 млн. Евро на инвестиции дочерних предприятий.

VII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Размер дивидендов по акциям за 2008 финансовый год утвержден годовым собранием акционеров Общества, состоявшемся 29 апреля 2008 г.,  и составил:

· 3 (три) руб. на одну  привилегированную акцию Общества.

Дивиденды по обыкновенным акциям Общества решено не выплачивать. 

Выплату дивидендов по привилегированным акциям  общество должно было произвести денежными средствами не позднее 01 сентября  2008 года.   

Сумма   начисленных      дивидендов     по     привилегированным    акциям  составила 968 901 руб.  Дивиденды выплачены  обществом полностью и в установленный срок.

VIII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Отраслевые риски

	
Группы рисковых факторов
	Оценка возможного ущерба
	Страховые меры

	Внешние рынки:
	
	

	Риск падения спроса на продукцию, потери партнеров по продажам при снижении продаж на 5-10% к бюджету


	Уменьшение прибыли, не выполнение бюджета предприятия, неисполнение текущих обязательств, не полное использование мощностей бумагоделательных машин, снижение эффективности по времени
	Повышение качества продукции.

Диверсификация рисков путем:

- Расширения ассортимента готовой продукции;

- Оптимального соотношения реализации готовой продукции на внешнем рынке и рынках стран СНГ; 

- отслеживание ценовой политики конкурентов.  

	Риск потери партнеров по закупкам
	Прерывание поставок, ухудшение коммерческих условий контрактов, увеличение себестоимости, остановы в производстве ввиду отсутствия необходимого сырья, дополнительные затраты (временные, стоимостные) на тестирование сырья других поставщиков
	Поиск альтернативных поставщиков, разработка  и анализ различных каналов поставок.

	Внутренние рынки:
	
	

	Риск падения спроса на продукцию, потери партнеров по продажам, при снижении продаж на 5-10% к бюджету
	Уменьшение прибыли, не выполнение бюджета предприятия, не полное использование мощностей бумагоделательных машин, снижение эффективности по времени
	Повышение качества продукции.

Диверсификация рисков путем:

- Расширения ассортимента готовой продукции;

- Оптимального соотношения реализации готовой продукции на внешнем рынке и рынках стран СНГ;

- отслеживание ценовой политики конкурентов.  

	Риск потери партнеров по закупкам
	Прерывание поставок, ухудшение коммерческих условий контрактов, увеличение себестоимости, дополнительные затраты (временные, стоимостные) на тестирование сырья других поставщиков
	Поиск альтернативных поставщиков, разработка  и анализ различных каналов поставок, переход на импорт.

Отслеживание производителей взаимозаменяемых товаров, продукции.

	Риск увеличения цен:
	
	

	По химикатам: 

При повышении уровня инфляции на 5 пунктов
	Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли
	Поиск альтернативных поставщиков, поиск возможных заменителей для существующих химикатов

	По оборудованию: при повышении уровня инфляции на 5 пунктов
	Увеличение величины используемого капитала

Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли.
	Страхование роста цен в договорах поставки

	По работам/услугам:

На уровне инфляции 
	Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли
	Сокращение неэффективных расходов.

	По лесопродукции: при повышении уровня прошлого года на 10-15 пунктов
	Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли. 
	Повышение эффективности работы дочерних лесозаготовительных предприятий, активная работа со сторонними поставщиками. 

	По вспомогательным материалам: при повышении уровня прошлого года на 10-15 пунктов
	Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли
	Диверсификация поставщиков

	По газу (на энергоносители):

При повышении уровня инфляции на 10-20 пунктов
	Увеличение себестоимости, уменьшение прибыли. 
	Работа по поиску альтернативных поставщиков энергоносителей. 

	Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию
	Уменьшение прибыли
	Анализ цен конкурентов, поиск новых клиентов, оптимальное соотношение продаж на внутренний рынок и экспорт. 


Страновые и региональные риски

	Группы рисковых факторов
	Оценка возможного ущерба
	Страховые меры

	Риск социальной нестабильности
	в России,

в регионе
	Выполнение социальных обязательств.

Увеличение затрат на социальные нужды.

	Риск повышения средней заработной платы в регионе и отрасли
	Необходимость повышение уровня зарплаты работникам предприятия, увеличение себестоимости готовой продукции
	Оптимизация количества работников предприятия (сокращение), повышение производительности

	Кадровый риск
	Удаленность Сыктывкара от крупных городов, неблагоприятные климатические условия, существенно ограничивают возможности найма персонала со стороны, в том числе и управленцев среднего и высшего звена. Особенно ощутим кадровый риск в дочерних лесозаготовительных предприятиях. 
	Развитие персонала внутри предприятия, путем внедрения различных программ повышения профессиональной и управленческой квалификации.

	Риск террористических актов
	С точки зрения террористических актов, наиболее уязвимыми являются объекты ПВПС, как наиболее удаленные.
	Страхование основных фондов, остановов в производстве. Сбор и анализ информации, с целью предотвращения наступления негативных последствий, активное взаимодействие с правоохранительными органами, газоспасательной и пожарной службами, МЧС и ЧОП "Эгида", обеспечение охраны объектов повышенной важности.


Финансовые риски.

	Группы финансовых рисков
	Описание и оценка возможного ущерба
	Страховые меры

	Процентный риск – риск потерь по обязательству, связанный с изменением рыночной процентной ставки
	Большинство обязательств компании перед банками зафиксированы по плавающим ставкам, привязанным к ЛИБОР по евро и российскому межбанковскому рынку кредитов, соответственно существует риск финансовых потерь в случае повышения рыночных ставок. Поскольку компания не имеет обязательств перед банками в долларах США, изменение ставок по депозитам Федеральной резервной системой США не повлияет на финансовые результаты компании. По евродепозитам ЕЦБ, как ожидается, ключевая ставка не будет повышаться. Однако в ближайшей перспективе существует риск повышения процентных ставок ввиду сокращения ликвидности на денежном рынке, что явилось следствием кризиса на рынке кредитов. Поэтому риск потерь от  изменения процентных ставок  по евро, так и по рублям можно оценить как существенный. 
	Страхование посредством различных инструментов хеджирования на уровне группы,

заключение части кредитных соглашений по фиксированным ставкам. 



	Валютный риск -

риск потерь от изменения обменных курсов валют
	Как экспортер и импортер, компания несет риск потерь от изменения курсов валют. Валютный риск проявляется в двух аспектах: (1) при переоценке балансовых счетов, выраженных в иностранной валюте, в валюту РФ; (2) из-за дисбаланса входящих и исходящих денежных потоков в разных валютах. В частности, компания получает выручку в долларах США,  превышающую потребности в данной валюте, и в то же самое время испытывает недостаток наличности в евро и рублях. При прогнозе роста курса EUR/USD и снижение курса USD/RUB вследствие причин экономического и политического характера, риск потерь от изменения курсов валют можно оценить как существенный.


	«Натуральное хеджирование», т.е. максимальное сбалансирование продаж - закупок по видам валют RUB/USD/EUR.



	Зависимость от третьих лиц, в том числе кредитный риск – риск, связанный с неисполнением одной из сторон своих обязательств
	1. Существует риск непогашения или несвоевременного погашения дебиторской задолженности покупателями, что ведет к ухудшению ликвидности компании. Этот риск увеличивается в связи с ростом продаж на условиях отсрочки платежа. 

2. Риск непоставки поставщиками продукции, закупаемой на условиях предоплаты. 

3. Риск, связанный с банкротством банков, в которых компания держит счета. Этот риск незначителен, поскольку счета компании находятся в ведущих иностранных банках в России; операции с местными банками ограничены.
	Кредитная политики по оценке платежеспособности покупателей и предоставлении им лимитов кредитования, отслеживание дебиторской задолженности, внедрение программы страхования кредитных рисков, работа со стабильными покупателями. 

Уменьшение количества договоров на закупку сырья и материалов на условиях предоплаты. 


Правовые риски

Правовые риски – это риски возникновения у эмитента убытков вследствие влияния внутренних и внешних факторов.

К внутренним факторам возникновения правовых рисков эмитента можно отнести:

- несоблюдение эмитентом законодательства Российской Федерации, в том числе налогового, таможенного, валютного, лицензионного, лесного законодательства;

- несоответствие внутренних документов эмитента законодательству Российской Федерации, а также неспособность эмитента своевременно приводить свою деятельность и внутренние документы в соответствие с изменениями законодательства;

- неэффективную организацию работы служб эмитента, приводящую к правовым ошибкам в деятельности эмитента;

 - нарушение эмитентом условий заключенных договоров.

К внешним факторам возникновения правовых рисков можно отнести:

- нарушения контрагентами эмитента условий договоров;

- несовершенство правовой системы (отсутствие достаточного правового регулирования, противоречивость законодательства Российской Федерации, его подверженность изменениям, в том числе в части несовершенства методов государственного регулирования и (или) надзора, некорректное применение законодательства иностранного государства и (или) норм международного права), в том числе риски, связанные с:

- изменением валютного регулирования: восстановление ограничений, сокращающих возможности конвертации рублевых доходов в иностранную валюту и обратной конвертации рублей в силу требований об обязательной репатриации и конвертации, могут оказать неблагоприятное влияние на результаты деятельности эмитента.
- изменением налогового законодательства: внесение изменений или дополнений в законодательные акты о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок, а также  введение новых видов налогов, могут привести к увеличению налоговых платежей и, как следствие, снижению чистой прибыли эмитента.

- изменением правил таможенного контроля и пошлин: возможное увеличение вывозных таможенных пошлин может негативно отразиться на финансовых результатах эмитента.

- изменением требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы): основной вид деятельности эмитента не относится к лицензируемым, в связи с чем, рисков, связанных с изменением лицензионного законодательства, эмитентом не ожидается. 

- изменение лесного законодательства: эмитент является лесодобывающим и лесоперерабатывающим предприятием, в связи с чем, на деятельности эмитента могут негативно отразиться изменения лесного законодательства в части установления ограничений в пользовании лесными участками, увеличение ставок платы за пользование лесными ресурсами,  запрет на лесозаготовку в определенных районах РФ и т.д.

- изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью эмитента (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых участвует эмитент: судебная система Российской Федерации не является прецедентной, в связи с чем, изменений в  судебной практике по вопросам, связанным с деятельностью эмитента (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых участвует эмитент, не ожидается. Управление правовым риском осуществляется эмитентом в целях уменьшения (исключения) возможных убытков, в том числе в виде выплат денежных средств на основании постановлений (решений) судов.

Эмитент принимает все меры для снижения внутренних и внешних факторов, способных повлиять на возникновение правовых рисков. К числу указанных мер можно отнести:  

- обеспечение доступа максимального количества сотрудников к актуальной информации по законодательству;

- осуществление на постоянной основе сотрудниками служб мониторинга изменений законодательства Российской Федерации по соответствующему виду деятельности эмитента,

- установление внутреннего порядка согласования (визирования) правовым управлением эмитента заключаемых договоров, других сделок, локальных актов эмитента;

- повышение квалификации сотрудников эмитента  путем направления сотрудников на различные семинары, касающиеся деятельности эмитента в области применения налогового, таможенного, валютного, лицензионного, лесного и др. законодательства;

- применение локальных актов (положений, приказов, распоряжений), разграничивающих компетенцию и ответственность служб и органов управления эмитента;

- применение в отношениях с контрагентами и органами государственной власти главного принципа работы эмитента – «хорошая гражданская позиция – наши деловые принципы».

Риски, связанные с деятельностью эмитента

	Группы рисков
	Описание и оценка возможного ущерба
	Страховые меры

	Риск снижения  производительности  
	- снижение объемов производства;

- рост себестоимости производства, вследствие повышения норм использования сырья и прочих материалов;

- рост постоянных затрат. 
	- Производственный контроль и анализ отклонений, 

- Сравнительный анализ результатов с аналогичными предприятиями Группы Монди;

- Выполнение программы сокращения затрат. 

- Разработка и внедрение программы экстренного реагирования в условиях финансового кризиса (сокращение операционных и капитальных расходов при условии углубления финансового кризиса).

	Риски по капитальным проектам 
	Риски, связанные с внедрением капитальных проектов с более высокой, нежели заложено в бюджете стоимостью, в более длительные сроки и не в полном объеме.
	Внедрение процедуры контроля  над разработкой и оценкой и реализацией проекта.

Разработка и внедрение программы экстренного реагирования в условиях финансового кризиса (сокращение операционных и капитальных расходов при условии углубления финансового кризиса).

	Безопасность труда и здоровье работников.  
	Риски, связанные с травматизмом работников предприятия, в том числе с потерей трудоспособности и смертельным исходом.
	Страхование от несчастных случаев, Создание необходимых условий труда работникам, Обучение сотрудников правилам в области охраны и безопасности труда.


IX. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

	№
	Сторона по сделке
	Существенные условия сделки,

 орган управления Общества, принявший решение об одобрении сделки

	1
	Mondi Finance Limited
	вид и предмет сделки: Договор займа. Mondi Finance Limited (Займодавец) предоставляет ОАО «Монди СЛПК» (Заемщик) займ на сумму 500 000 000, 00 Евро.
содержание сделки, в том числе гражданские права и обязанности, на установление, изменение или прекращение которых направлена совершенная сделка: предоставление займа Обществу займа на сумму 500 000 000, 00 Евро; срок погашения – 15 июня 2012 года; процентная ставка – Euribor или Libor плюс маржа 2 % годовых; штрафная процентная ставка – 2 % сверх соответствующей процентной ставки; комиссия за обязательство – нет; комиссия за организацию кредита – нет; обеспечение – нет.  

срок исполнения обязательств по сделке, стороны и выгодоприобретатели по сделке, размер сделки в денежном выражении и в процентах от стоимости активов Общества: до 15 июня 2012 года; Mondi Finance Limited (Займодавец) предоставляет ОАО «Монди СЛПК» (Заемщик); Выгодоприобретатель – ОАО «Монди СЛПК»; размер сделки -  500 000 000, 00 Евро; 102 % от стоимости активов Общества.
стоимость активов Общества на дату окончания отчетного периода (квартала, года), предшествующего совершению сделки (дате заключения договора) и в отношении которого составлена бухгалтерская отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации: 18 022 432 тыс. руб.

дата совершения сделки (заключения договора) 02 апреля 2008 года.

сведения об одобрении сделки в случае, когда такая сделка является крупной сделкой или сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность Общества: Одобрена Общим собранием акционеров 15 февраля 2008 года, Протокол № 2/08 от 20 февраля 2008 года.

категория сделки: крупная сделка, которая одновременно является сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность Общества

орган управления Общества, принявший решение об одобрении сделки: Общее собрание акционеров.
дата принятия решения об одобрении сделки: 15 февраля 2008 года

дата составления и номер протокола собрания (заседания) уполномоченного органа управления Общества, на котором принято решение об одобрении сделки: Протокол № 2/08 от 20 февраля 2008 года


	2
	Банки группы UniCredit Group
	вид и предмет сделки: Рамочный договор и стандартное кредитное соглашение с банками группы UniCredit Group.  UniCredit Group Austria AG (бывший Bank Austria Creditanslalt AG) и Bayerische Hypo – und Vereinsbank AG на основании Рамочного договора и стандартных кредитных соглашений предоставляют Обществу кредит суммарно до 200 000 000,00 Евро.
содержание сделки, в том числе гражданские права и обязанности, на установление, изменение или прекращение которых направлена совершенная сделка: предоставление Обществу кредита на сумму до 200 000 000, 00 Евро в целях финансирования проекта реконструкции и расширения; срок – до 12 лет (в том числе льготный период до 2 лет); процентная ставка – 6-месячный Euribor плюс маржа до 0,30 % годовых, либо процентная ставка, основанная на схеме финансирования Oesterreichische Kontrollbank AG (“OeKB”):

     - на 10% суммы кредита применяется изменяющаяся процентная ставка на квартальной основе, публикуемая на странице  www.oekb.at, минус маржа 0,23% годовых,

     - на 90% суммы кредита – фиксированная ставка OeKB, превалирующая на момент заключения кредитного договора и публикуемая на странице  www.oekb.at, минус маржа 0,23% годовых;

Штрафная процентная ставка: 2% годовых сверх соответствующей процентной ставки;

Комиссия за обязательство: 0,15% годовых от неиспользованной суммы кредита;

Комиссия за организацию кредита: 0,15% от суммы кредита единовременно;

Агентская комиссия: 6,250 евро ежегодно в течение срока действия кредитного соглашения;

Обеспечение: гарантии иностранных экспортных агентств (Finnvera plc, Finland; EKN, Sweden; Euler Hermes AG, Germany; OeKB, Austria).

Обеспечение со стороны Монди:  согласуется дополнительно на основании решения кредитора и экспортных агентств.

Премия экспортных агентств: определяется соответствующими Экспортными агентствами.

На основании Рамочного Договора подлежат заключению стандартные кредитные соглашения в пределах суммы кредита, в том числе:

- Изменение № 1 от 24 октября 2008 г. к Стандартному кредитному соглашению № 001 между ОАО «Монди СЛПК» и UniCredit Bank Austria AG на сумму 118.661.085,44 евро, предусматривающее изменение существенного условия сделки – установление Процентной ставки за пользование кредитом EURIBOR плюс маржа 0,23% годовых;

- Изменение № 2 к Стандартному кредитному соглашению № 001 между ОАО «Монди СЛПК» и UniCredit Bank Austria AG на сумму 118.661.085,44 евро, предусматривающее изменение существенного условия сделки – установление Процентной ставки за пользование кредитом EURIBOR плюс маржа 1,18% годовых, и

- Изменение № 1 к Стандартному кредитному соглашению № 02 между ОАО «Монди СЛПК» и Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG на сумму 21.349.496,00, предусматривающее изменение существенного условия сделки – установление Процентной ставки за пользование кредитом EURIBOR плюс маржа 1,18% годовых.

срок исполнения обязательств по сделке, стороны и выгодоприобретатели по сделке, размер сделки в денежном выражении и в процентах от стоимости активов Общества: до 12 лет; UniCredit Group Austria AG (бывший Bank Austria Creditanslalt AG), Bayerische Hypo – und Vereinsbank AG и Общество; Выгодоприобретатель – ОАО «Монди СЛПК»; размер сделки -  до 200 000 000, 00 Евро; 37,08 % от балансовой стоимости активов Общества по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный квартал, предшествующий дате совершения сделки (по данным бухгалтерской отчетности за 3 квартал 2008 года).
стоимость активов Общества на дату окончания отчетного периода (квартала, года), предшествующего совершению сделки (дате заключения договора) и в отношении которого 

составлена бухгалтерская отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации: 23 607 754 тыс. руб.

дата совершения сделки: 28 ноября 2008 года (дата одобрения сделки советом директоров).

сведения об одобрении сделки в случае, когда такая сделка является крупной сделкой или сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность Общества: Сделка является крупной сделкой, одобрена советом директоров 28 ноября 2008 года, протокол № 4 от 01 декабря 2008 года.

категория сделки: крупная сделка.

орган управления Общества, принявший решение об одобрении сделки: совет директоров.

дата принятия решения об одобрении сделки: 28 ноября 2008 года.

дата составления и номер протокола собрания (заседания) уполномоченного органа управления Общества, на котором принято решение об одобрении сделки: 01 декабря 2008 года, протокол совета директоров № 4.


X. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

	№
	Сторона по сделке
	Существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение об одобрении

	1. 
	Mondi Finance Limited
	Договор займа между Mondi Finance Limited (Займодавец) и ОАО «Монди СЛПК» (Заемщик) займ на сумму 500 000 000, 00 Евро; срок погашения – 15 июня 2012 года; процентная ставка – Euribor или Libor плюс маржа 2 % годовых; штрафная процентная ставка – 2 % сверх соответствующей процентной ставки; комиссия за обязательство – нет; комиссия за организацию кредита – нет; обеспечение – нет.  Срок исполнения обязательств по сделке: до 15 июня 2012 года; 

категория сделки: крупная сделка, которая одновременно является сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность Общества
	Сделка одобрена общим собранием акционеров 15 февраля 2008 года, Протокол № 2/08 от 20 февраля 2008 года.



	2. 
	ООО «Европапир СНГ»
	Договор № 21 на поставку бумажной продукции между ООО «Монди Бизнес Пейпа Сейлз СНГ» («Продавец»), агентом ОАО «Монди СЛПК» по продаже бумажной продукции производства ОАО «Монди СЛПК», и ООО «Европапир СНГ» («Покупатель»), в соответствии с которым Продавец продает, а Покупатель принимает и оплачивает бумажную продукцию (картон) производства ОАО «Монди СЛПК» в ассортименте, количестве и по цене, указываемых в отдельных соглашениях, являющихся неотъемлемой частью договора. При этом исходной (базовой) ценой является цена в соответствии с утвержденным прайс-листом на март 2008 г. Оплата за поставляемый товар производится в течение 14 календарных дней от даты счета-фактуры Продавца. При просрочке оплаты Продавец вправе взыскать с Покупателя за каждый день просрочки пени в размере 0,1% от несвоевременно оплаченной суммы. Срок действия договора устанавливается с 25 января 2008 г. до 28 февраля 2009 г. 
	Сделка одобрена советом директоров на заседании 27 марта 2008 г., протокол № 11 от 31 марта 2008 г.



	3. 
	Компания «Нойзидлер Холдингз Б.В.»
	Договор на оказание возмездных услуг, в соответствии с которым компания «Нойзидлер Холдингз Б.В.» («Заказчик») поручает, а ОАО «Монди СЛПК» («Исполнитель») принимает на себя обязательства по оказанию услуг, предусмотренных статьей 84.3 Федерального закона № 208-ФЗ от 26.12.1995 «Об акционерных обществах» в связи с получением Исполнителем добровольного предложения от Заказчика о приобретении Заказчиком ценных бумаг Исполнителя. Стоимость услуг определяется сторонами исходя из фактических расходов, понесенных Исполнителем в связи с оказанием услуг, предусмотренных договором. Ориентировочная стоимость услуг составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) евро.
	Сделка одобрена советом директоров на заседании 06 июня 2008 г., протокол № 1 от 07 июня 2008 г. 



	4. 
	ООО «Европапир СНГ»
	Договор № 5 поставки газетной бумаги, в соответствии с которым ОАО «Монди СЛПК» («Продавец»)  поставляет ООО «Европапир СНГ» («Покупатель») бумажную продукцию (газетную и типографскую бумагу) собственного производства в суммарном объеме ориентировочно 1600 тонн в месяц. Цена на поставляемую продукцию согласовывается в дополнительных соглашениях. На дату заключения сделки цена продукции соответствует цене, установленной в действующем прайс-листе. Оплата за поставляемый товар производится в срок не позднее 15 дней с момента отгрузки товара. При просрочке оплаты Продавец вправе взыскать с Покупателя пени в размере 0,1% от несвоевременно оплаченной суммы за каждый день просрочки. 

Обязательства по поставке товара по договору возникают с 01.07.2008. Действие договора устанавливается до 31.12.2008. Договор считается продленным на следующий календарный год, если за 15 дней до окончания срока его действия ни одна из сторон не заявит о его прекращении, изменении либо о заключении нового договора.
	Сделка одобрена годовым общим собранием акционеров 29 апреля 2008 г., протокол № 3/08 от 12 мая 2008 г.

	5. 
	Компания «Монди Бизнес Пейпа Сейлз ГмбХ»
	Соглашение о внесении изменений и дополнений к договору о дистрибьюторстве между ОАО «Монди СЛПК» («Дистрибьютор») и «Монди Бизнес Пейпа Сейлз ГмбХ» («Поставщик»), в соответствии с которым Поставщик продает, а Дистрибьютор покупает Продукцию на условиях DDU Москва, DDU Санкт-Петербург, DDU Брянск на основании заказа Дистрибьютора.  Цены на товары устанавливаются в евро и включают стоимость упаковки, маркировки, доставки до территории Российской Федерации и по территории Российской Федерации до места окончательной разгрузки Продукции или станции назначения. В счетах-фактурах Поставщика на оплату Продукции расходы по доставке продукции до территории Российской Федерации и до места окончательной разгрузки Продукции или станции назначения на территории Российской Федерации приводятся раздельно (отдельными строками).  Переход права собственности переходит к Дистрибьютору с момента прибытия Продукции на таможенный терминал (таможня, таможенный пост) в месте назначения. 
	Сделка одобрена годовым общим собранием акционеров 29 апреля 2008 г., протокол № 3/08 от 12 мая 2008 г.



	6. 
	Компания «Монди АГ»
	Договор на оказание услуг между ОАО «Монди СЛПК» («Консультант») и «Монди АГ» («Заказчик»), заключенный на неопределенный срок, в соответствии с которым Консультант обязуется по запросу Заказчика предоставлять услуги в виде участия сотрудников отдела внутреннего аудита Консультанта при проведении аудиторских проверок предприятий группы «Монди», а Заказчик обязуется принимать и оплачивать данные услуги. Услуги, оказываемые по договору на оказание услуг, включают:

а) проведение аудиторских проверок на предприятиях группы «Монди» на территории и за пределами России;

б) командирование сотрудников отдела внутреннего аудита Консультанта  в место нахождения Заказчика на срок до 3 месяцев для участия в аудиторских проверках предприятий группы «Монди»;

в) консультирование по вопросам внутреннего аудита и управления рисками, а также любые другие консультационные услуги Консультанта, о которых стороны договорятся между собой в любое время дополнительно.

Вознаграждение Консультанта составляет 220 евро за каждый день работы одного сотрудника в рамках оказания услуг, указанных в пункте а), и 130 евро за каждый день работы одного сотрудника в рамках оказания услуг, указанных в пункте б). Вознаграждение Консультанта по услугам, указанным в пункте в), определяется дополнительным соглашением. Расходы, фактически понесенные Консультантом в связи с оказанием услуг, возмещаются Заказчиком в размерах, не покрываемых вознаграждением. 
	Сделка одобрена на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  



	7. 
	ООО «Монди Бизнес 
Пейпа Сейлз СНГ»
	Дополнительное соглашение № 3 к агентскому соглашению от 30 апреля 2004 года между ОАО «Монди СЛПК» («Принципал») и ООО «Монди Бизнес Пейпа Сейлз СНГ» («Агент»), в соответствии с которым из перечня Продукции, в отношении которой Агент по поручению и от имени Принципала производит все необходимые и достаточные действия, направленные на достижение ее наиболее эффективной реализации и продвижения на установленной агентским соглашением территории, исключается картон; из функций Агента, осуществляемых в интересах Принципала, исключается рекламная деятельность. Вознаграждение Агента устанавливается в размере 2,5% от стоимости отгруженной за отчетный месяц продукции, но в любом случае не более 150 000 евро в месяц, не включая НДС 18%. В части, не затронутой дополнительным соглашением, агентское соглашение действует без изменений.
	Сделка одобрена на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  



	8. 
	ООО «Европапир СНГ»
	Приложение № 76 к контракту № 063 от 01 января 2007 года между ОАО «Монди СЛПК» («Продавец») и ООО «Европапир СНГ» («Покупатель»), в соответствии с которым оплата за бумагу «Color Copy» производится не позднее 45 (сорока пяти) календарных дней от даты счета-фактуры банковским переводом в рублях Российской Федерации на счет Продавца. Датой платежа считается дата зачисления денежных средств на счет Продавца. В случае, если последний день срока оплаты выпадает на нерабочий день, под окончанием срока  понимается  следующий рабочий день. При просрочке платежа дата оплаты включается в период просрочки. 
	Сделка одобрена на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  



	9. 
	Компания «Нойзидлер Холдингз Б.В.»
	Договор поручения на совершение юридических действий между ОАО «Монди СЛПК» («Поверенный») и «Нойзидлер Холдингз Б.В.» («Доверитель»), в соответствии с которым Доверитель поручает, а Поверенный берет на себя обязательство от имени и за счет Доверителя провести в соответствии с установленным законом порядком работу для проведения оценки рыночной стоимости акций ОАО «Монди СЛПК» и получения отчета независимого оценщика о рыночной стоимости ценных бумаг. Вознаграждение Поверенного составляет 5000 евро, в том числе НДС 18% в размере 900 евро. 
	Сделка одобрена на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  



	10. 
	Компания «Монди АГ»
	Соглашение о прекращении действия договора об услугах по управлению между ОАО «Монди СЛПК» и «Монди АГ» (универсальным правопреемником Neusiedler Global Service GmbH), в соответствии с которым «Монди АГ» предоставляет услуги по договору до 30 сентября 2008 года, после исполнения обязательств по оплате за услуги, оказанные в сентябре 2008 года, договор об услугах по управлению от 29 декабря 2003 года прекращает свое действие.
	Сделка одобрена на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  



	11. 
	Mondi Uncoated Fine & Kraft Paper GmbH (MUFKP)
	Договор об услугах по управлению между ОАО «Монди СЛПК» (MSY) и Mondi Uncoated Fine & Kraft Paper GmbH (MUFKP), в соответствии с которым MUFKP предоставляет по заданию MSY консультационные услуги, включая, но не ограничиваясь: услуги по управлению, предоставление рыночной информации, информации по оптимизации производства и организации дистрибьюторских каналов, услуги по закупкам и поддержка в секторе ИТ в области производства целлюлозы и бумаги. 

Оплата услуг производится ежемесячно на основании счетов исходя следующих дневных ставок:

· генеральный директор и члены правления – 2 500 евро,

· старший менеджер и старший специалист – 1 700 евро,

· прочие сотрудники – 1 300 евро.

MSY ежемесячно выплачивает авансовый платеж в размере 375 000 евро.

Договор вступает в силу 01 октября 2008 года.
	Договор одобрен на заседании совета директоров ОАО «Монди СЛПК» 18 сентября 2008 г., протокол № 3 от 22 сентября 2008 г.  

	12. 
	Компания «Mondi AG»
	Контракт № 1101 по продаже лицензий SAP между ОАО «Монди СЛПК» («Покупатель») и Mondi AG («Продавец»), в соответствии с которым Продавец и Покупатель договариваются о купле-продаже 70 лицензий (неисключительных прав пользования) mySAP Business Suite II категории (профессиональный пользователь) и 50 лицензий mySAP Business Suite III категории (профессиональный пользователь с ограниченными правами). Стоимость прав пользования, передаваемых по контракту, составляет 180 885,80 евро, кроме того НДС 18%, что составляет 32 559,44 евро, уплачиваемых в российский бюджет.
	Сделка одобрена на заседании совета директоров 05 декабря 2008 г., протокол № 5 от 08 декабря 2008 г. 



	13. 
	Компания «Mondi AG»
	Дополнительное соглашение № 1 к контракту № 1101 по продаже лицензий SAP, в соответствии с которым Mondi AG (Продавец) обязуется продлить обслуживание лицензий mySAP Business Suite с 01 января 2008 года по 31 декабря 2008 года, а ОАО «Монди СЛПК» (Покупатель) обязуется оплатить годовую стоимость обслуживания данных лицензий в размере 194 716,34 евро, кроме того НДС 18%, что составляет 35 048,94 евро, уплачиваемых в российский бюджет.
	Сделка одобрена на заседании совета директоров 05 декабря 2008 г., протокол № 5 от 08 декабря 2008 г. 




XI. Состав  Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий(типа) и количества акций общества, являвшихся предметом сделки

15 февраля 2008 года произошли изменения в составе Совета директоров. Прекратили свои полномочия Хасслер Гюнтер и Мачей Кунда.

В новый состав Совета директоров Общества вошли Старков Р.А., Бартоломи Марк, Хаузер Вульф Гордиан, Пертхольд Йохан и Махачек Питер. Иных изменений в составе Совета директоров в 2008 году не было.

	Фамилия

Имя

Отчество
	Краткие биографические данные
	Доля  участия в уставном капитале Общества
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества

	Старков Ринат Анверович


	Год рождения: 1969
Сведения об образовании: Московский  государственный  институт международных отношений по специальности: международные экономические отношения,  квалификация:  экономист по международным экономическим отношениям со знанием иностранных языков, Clemson Университет (Южная Каролина, США), степень магистра делового администрирования, Управление бухгалтерского учета штата Мэн, США специальность: регулирование профессиональной аудиторской практики, квалификация: дипломированный бухгалтер.
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

· c 20.10.2003 по 16.04.2004 Общество с ограниченной ответственностью "Койгородский лесокомбинат", Председатель Совета директоров;
· с 20.10.2003 16.04.2004 Общество с ограниченной ответственностью "Сысольский  лесокомбинат", Председатель Совета директоров;
· с 31.07.2003 по 14.09.2004 Открытое акционерное общество "Палаузлес",  Председатель Совета директоров;
· с 18.12.2003 по 24.12.2004 Открытое акционерное общество "Койдинлес", Председатель Совета директоров;
· с 18.12.2003 по 24.12.2004 Открытое акционерное общество "Визингалес", Председатель Совета директоров;
· с 14.08.2003 по 02.10.2006 Открытое акционерное общество "Монди Бизнес Пейпа Сыктывкарский ЛПК", Генеральный директор, председатель Правления;

· с 02.10 2006 по октябрь 2007 Mondi Business Paper Holding AG, директор по логистике, корпоративному развитию, член Правления;

· с октября 2007  по настоящее время Mondi Business Paper Services AG, Директор по СНГ, логистике и закупкам целлюлозы и древесины.
	0 %
	0 %
	не совершались

	Бартоломи

Марк
	Год рождения: 1966
Сведения об образовании: Кельнский университет по специальности "Право"
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с 01.01.1999 по настоящее время Клиффорд Чанс СНГ Лимитед, партнер
	0 %
	0 %
	не совершались

	Хаузер Вульф Гордиан
	Год рождения: 1952
Сведения об образовании: Венский университет по специальности "Право", доктор права, Джорджтаунский университет, по специальности "Право", магистр права
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с 01.01.2001 по настоящее время Адвокатская фирма "Hauser Partner Rechtsanwalte GmbH ", партнер-распорядитель;
• с 01.01.1991 по настоящее время Акционерное общество "Borckenstein AG", Председатель, заместитель председателя наблюдательного совета;
• с 01.01.2005 по настоящее время Общество с ограниченной ответственностью  "Bischof + Klein GmbH& Co", член Консультационного совета.
	0 %
	0 %
	не совершались

	Пертхольд Йохан
	Год рождения: 1958
Сведения об образовании: Экономический университет (г. Вена), по специальности "Управление бизнесом", доктор социально-экономических наук
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с 01.01.1998 по настоящее время Компания с ограниченной ответственностью "KPMG Austria GmbH", партнер, член Правления;
• с 01.01.1998 по настоящее время Компания с ограниченной ответственностью "KPMG Alpen -Treuhand  GmbH", член Правления.
	0 %
	0 %
	не совершались

	Махачек Питер
	Год рождения: 1952
Сведения об образовании:  Венский университет бизнеса, по специальности «менеджмент»
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с 2001 по январь 2008 Mondi Packaging Paper GmbH, Генеральный директор отделения бумаги;
• с 2005 по январь 2008 Mondi Packaging AG, Член Правления;

с января 2008 по настоящее время Uncoated Fine&Kraftpaper Europe&International, Генеральный директор.
	0 %
	0 %
	не совершались


XII. Сведения о лице,  занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций общества, являвшихся предметом сделки.

В соответствии с п. 12.1. Устава Общества руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества  - Генеральным директором и коллегиальным исполнительным органом Общества – Правлением.

•  Единоличный исполнительный орган Общества - Генеральный директор:

До 01 апреля 2008 года Генеральным директором Общества являлся Дрибный Андрей Николаевич
	Фамилия

Имя

Отчество
	Краткие биографические данные
	Доля  участия в уставном капитале Общества
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества

	Дрибный Андрей Николаевич
	Год рождения: 1972
Сведения об образовании: Московский  государственный  институт международных отношений по специальности: международные экономические отношения 

Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с июня 2000 по июнь 2005 Компания «Х.Дж.Хайнц Компани Лимитед»(Великобритания), Директор по развитию;

• с 2000 по август 2006 Закрытое акционерное общество «Хайнц Георгиевск АО», Председатель Совета директоров;

• с 01.06.2005 по 01.05.2006 Общество с ограниченной ответственностью «Петербургская продовольственная корпорация», Финансовый директор;
• с 01.05.2006 по 31.08.2006 Общество с ограниченной ответственностью «Петербургская продовольственная корпорация», Финансовый консультант;
• с 02.10.2006 по 31.03.2008 Открытое акционерное общество «Монди  Сыктывкарский ЛПК», Генеральный директор, председатель Правления.
	0 %
	0%
	не совершались


С 01 апреля 2008 года исполняющим обязанности Генерального директора Общества назначен Ибрагимов Фарид Вагизович. С 04 июля 2008 года и по настоящее время Ибрагимов Фарид Вагизович является Генеральным директором Общества.

	Фамилия

Имя

Отчество
	Краткие биографические данные
	Доля  участия в уставном капитале Общества
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества

	Ибрагимов Фарид Вагизович
	Год рождения: 1959
Сведения об образовании: Пермский авиационный техникум по специальности «обработка металла резанием», квалификация «техник-технолог»; Коми республиканская академия государственной службы и управления при Главе Республики Коми по специальности «государственное и муниципальное управление», квалификация « менеджер» 

Все должности, занимаемые данным за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

· с 20.10.2003 по 13.12.2006 Открытое акционерное общество «Монди Бизнес Пейпа Сыктывкарский ЛПК», Начальник производства бумаги;
· с 14.12.2006 по  31.03.2008  Открытое акционерное общество «Монди  Сыктывкарский ЛПК», Заместитель генерального директора по производству;
· с 01.04.2008 по  03.07.2008 Открытое акционерное общество "Монди Сыктывкарский ЛПК", Исполняющий обязанности генерального директора;
· с 04.07.2008 по  настоящее время Открытое акционерное общество "Монди Сыктывкарский ЛПК", Генеральный директор, Председатель Правления.
	0 %
	0%
	не совершались


• Коллегиальный исполнительный орган Общества – Правление:
В 2008 году произошли изменения в составе Правления Общества. Прекратил свои полномочия Дрибный Андрей Николаевич. 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Краткие биографические данные
	Доля  участия в уставном капитале Общества
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества

	Дрибный Андрей Николаевич
	Год рождения: 1972
Сведения об образовании: Московский  государственный  институт международных отношений по специальности: международные экономические отношения 

Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• с июня 2000 по июнь 2005 Компания «Х.Дж.Хайнц Компани Лимитед»(Великобритания), Директор по развитию;

• с 2000 по август 2006 Закрытое акционерное общество «Хайнц Георгиевск АО», Председатель Совета директоров;

• с 01.06.2005 по 01.05.2006 Общество с ограниченной ответственностью «Петербургская продовольственная корпорация», Финансовый директор;
• с 01.05.2006 по 31.08.2006 Общество с ограниченной ответственностью «Петербургская продовольственная корпорация», Финансовый консультант;
• с 02.10.2006 по 31.03.2008 Открытое акционерное общество «Монди  Сыктывкарский ЛПК», Генеральный директор, председатель Правления.
	0 %
	0%
	не совершались


В новый состав Правления Общества вошли Ибрагимов Фарид Вагизович и Смирнов Максим Юрьевич. Иных изменений в составе Правления в 2008 году не было.

	Фамилия

Имя

Отчество
	Краткие биографические данные
	Доля  участия в уставном капитале Общества
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества

	Ибрагимов Фарид Вагизович
	Год рождения: 1959
Сведения об образовании: Пермский авиационный техникум по специальности «обработка металла резанием», квалификация «техник-технолог»; Коми республиканская академия государственной службы и управления при Главе Республики Коми по специальности «государственное и муниципальное управление», квалификация « менеджер» 

Все должности, занимаемые данным за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

· с 20.10.2003 по 13.12.2006 Открытое акционерное общество «Монди Бизнес Пейпа Сыктывкарский ЛПК», Начальник производства бумаги;
· с 14.12.2006 по  31.03.2008  Открытое акционерное общество «Монди  Сыктывкарский ЛПК», Заместитель генерального директора по производству;
· с 01.04.2008 по  03.07.2008 Открытое акционерное общество "Монди Сыктывкарский ЛПК", Исполняющий обязанности генерального директора;
с 04.07.2008 по  настоящее время Открытое акционерное общество "Монди Сыктывкарский ЛПК", Генеральный директор, Председатель Правления.
	0 %
	0 %
	не совершались

	Смирнов Максим Юрьевич
	Год рождения: 1965
Сведения об образовании: Московский  государственный  университет имени  Ломоносова по специальности экономист-кибернетик 
Все должности, занимаемые данным лицом за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству: 

• С 06.01.1997 года  по 01.08.2003 года Московское представительство фирмы LAFARGE (ЛАФАРЖ) в РФ, Финансовый контролер;
• с 01.08.2003 года по 31.12.2004 года Московское представительство фирмы LAFARGE (ЛАФАРЖ) в РФ, Финансовый директор;
• С 31.08.2004 года по 02.12.2005 года Московское представительство фирмы LAFARGE (ЛАФАРЖ) в РФ, Директор по специальным проектам;
• С 28.11.2005 года по настоящее время Открытое акционерное общество «Монди Сыктывкарский ЛПК», Первый заместитель генерального директора - финансовый директор, член Правления.
	0 %
	0%
	не совершались


XIII. Критерии  определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Информация по размеру вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров  общества является конфиденциальной. 

Общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного по результатам отчетного года составил  31 984,40 тыс.руб.

XIV. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Открытое акционерное общество «Монди Сыктывкарский ЛПК» в своей деятельности придерживается общих принципов корпоративного поведения, предусмотренных Кодексом корпоративного поведения,  рекомендованным для применения Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг. 

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Не применяется
	Уставом Общества (ст. 8.6.) предусмотрено, что  сообщение о проведении общего собрания акционеров и повестке дня осуществляется путем его опубликования в газетах: «Республика», «Огни Вычегды» не позднее, чем за 20 дней до даты его проведения, если Федеральным Законом «Об акционерных обществах» не предусмотрен больший срок.

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	По запросу акционера, информация (материалы) подлежащие представлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров могут быть направлены акционеру посредством электронной почты.

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества.
	Отсутствует
	В Уставе или внутренних  документах Общества данное требование отсутствует, вместе с тем, участие в годовом общем собрании акционеров  генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества по возможности обеспечивается Обществом.

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Соблюдается
	Общество обеспечивает участие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров,  членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества.

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров.
	Отсутствует
	Функции счетной комиссии переданы регистратору Общества, который осуществляет регистрацию акционеров в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства.    

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Неприменимо
	Назначение генерального директора Общества осуществляется Советом директоров Общества. 

	11
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается
	В соответствии с Уставом Общества (подп. 10 п. 11.1) к компетенции Совета директоров относится образование исполнительных органов Общества: назначение Генерального директора Общества (единоличного исполнительного органа), членов Правления  (коллегиального исполнительного органа), Финансового директора Общества и досрочное прекращение  их полномочий 

	12
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	В соответствии с Уставом Общества (подп. 10 п. 11.1), Положением о Совете директоров (п. 2.2) к компетенции Совета директоров относится образование исполнительных органов Общества: назначение Генерального директора Общества (единоличного исполнительного органа), членов Правления  (коллегиального исполнительного органа), и досрочное прекращение  их полномочий

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Неприменимо
	Генеральный директор и члены Правления Общества не являются  членами Совета директоров Общества. 

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	В действующем составе Совета директоров осуществляют свои полномочия 3  независимых директора, отвечающие требованиям Кодекса корпоративного поведения

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	Пункт 9.6 Устава

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Отсутствует
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Отсутствует
	В соответствии с п. 10.1 Устава Общества заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости.

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	За прошедший финансовый год было проведено 10 заседаний Совета директоров Общества, периодичность проведения заседаний – 5,2 недели.

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров.
	Соблюдается
	Порядок проведения заседания предусмотрен Положением о совете директоров Общества (Раздел 4)

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	Раздел 2  Положения о порядке принятия решений и совершения хозяйственных операций обществом

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредставление такой информации
	Соблюдается
	Пункт 2.5. Положения о Совета директоров Общества.

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Неприменимо 
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Отсутствует
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Неприменимо
	Совет директоров не осуществляет формирование в своем составе комитетов.

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров.
	Отсутствует
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	Пункт 7.1 Устава Общества

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Соблюдается
	Раздел 2  Положения о порядке принятия решений и совершения хозяйственных операций обществом

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	Раздел 2  Положения о порядке принятия решений и совершения хозяйственных операций обществом

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. 
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Неприменимо
	Общество не передавало и не имеет намерения передавать функции по управлению Обществом управляющей компании (управляющему). В случае привлечения управляющей компании (управляющего) в заключаемом договоре будут предусмотрены максимально возможные ограничения, направленные на обеспечение интересов Общества.

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	Статья 13 Устава Общества

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего).
	Неприменимо
	Общество не передавало и не имеет намерения передавать функции по управлению Обществом управляющей компании (управляющему).

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	


	Секретарь общества

	449
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	Пункт 1.18 Положения о Совете директоров Общества

	550
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	Пункт 1.18 Положения о Совете директоров Общества

	551
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Отсутствует
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	Подпункты 16, 17 пункта 8.15 Устава Общества, подпункт 16, 17 пункта 11.1 Устава Общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Неприменимо
	Привлечение независимого оценщика предусмотрено Уставом Общества только для случаев, установленных действующим законодательством.

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом).
	Отсутствует
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Отсутствует
	Привлечение независимого оценщика предусмотрено Уставом Общества только для случаев, установленных действующим законодательством.

	56
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Отсутствует
	Привлечение независимого оценщика предусмотрено Уставом Общества только для случаев, установленных действующим законодательством.

	Раскрытие информации

	57
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Отсутствует
	Раскрытие информации осуществляется Обществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	58
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Отсутствует
	Раскрытие информации осуществляется Обществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	Пункт 8.7. Устава Общества

	60
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте.
	Соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется Обществом на сайте регистратора по адресу: www.nrcreg.ru .

Одновременно Общество производит раскрытие информации на собственном веб-сайте в сети Интернет по адресу: 

www. mondigroup.com. 

	61
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	Пункт 13.5. Устава Общества

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Отсутствует
	Раскрытие информации осуществляется Обществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	63
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о конфиденциальной информации и коммерческой тайне

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	64
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	Пункт 2.3 Положения о Совете директоров Общества

	65
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	66
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	

	67
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	69
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается
	П. 3.3. Положения о ревизионной комиссии Общества

	71
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Отсутствует
	Решение о совершении операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций) принимается Советом директоров Общества.

	72
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Соблюдается
	Раздел 2  Положения о порядке принятия решений и совершения хозяйственных операций обществом

	73
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	74
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается
	Оценку аудиторского заключения до представления его акционерам осуществляет Совет директоров Общества (комитет по аудиту в составе совета директоров не формируется)

	Дивиденды

	75
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение о выплате дивидендов

	76
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о выплате дивидендов

	77
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не применяется
	


ПРИЛОЖЕНИЕ

Бухгалтерская отчетность
за 2008 год

Годовой  отчет  ОАО «Монди СЛПК»  за  2008 год                                                                                                 
- 35 -


