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1. Положение Общества в отрасли.

ОАО «Разрез Тугнуйский»  является ведущей компанией ОАО «СУЭК», основным поставщиком угольной продукции по Республике Бурятия, является лидером  Иркутского филиала ОАО «СУЭК» по поставкам  экспортной  продукции. За 2005 год обьемы производства по сравнению с 2004 годом возросли  на 16,5 % или на 0,7 млн.тн. Обьемы поставки продукции возросли на 0,6 млн. тн или на 14,1 %. 

2. Приоритетные направления деятельности Общества.


Технологический скачок последних лет позволил увеличить производительность и отгрузку именно экспортного угля, что является приоритетным направлением деятельности ОАО «Разрез Тугнуйский». Так за 2005 год было отгружено угля на экспорт 3,5 млн. тн., что на 1,1 млн. тн. больше или рост на 46%  по сравнению с 2004 годом. 
3. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности. 

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью ОАО  «Разрез Тугнуйский» и действует в рамках своей компетенции, определенной Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом ОАО  «Разрез Тугнуйский» и Положением о Совете директоров ОАО  «Разрез Тугнуйский» (утверждено решением единственного акционера 18.07.2005г.).

В отчетный период Совет директоров провел 7 заседаний в очной форме. На заседаниях было рассмотрено 8 вопросов. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях, касались следующего:

Назначение генерального директора ОАО  «Разрез Тугнуйский»;

Утверждение регистратора ОАО  «Разрез Тугнуйский»;

Одобрение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
4. Перспективы развития Общества.

Перспективы развития ОАО «Разрез Тугнуйский» - на 2006 г. ожидается увеличение объемов добычи с 4,8 млн. тн до 5,5 млн. тн угля, объемов вскрыши с 13 млн куб.м до 16,5 млн. куб.м, увеличение объемов поставок угля с 5,2 млн. тн до 5,5 млн. тн., в том числе на экспорт около 70 % всех поставок.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Решением единственного акционера от 19.06.2005г. принято решение дивиденды по итогам работы Общества за 2004г. не выплачивать.

Генеральный директор Общества рекомендовал годовому общему собранию акционеров дивиденды по итогам 2005 года не выплачивать. 
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Отраслевые риски

     Ухудшение ситуации в отрасли, а также положения Общества в отрасли может быть вызвано:
- изменением тарифной политики на рынке РАО "ЕЭС России";

- возможным общим падением производства в российской экономике;

- возможным ростом конкуренции в области.

Финансовые риски

     Общество рассматривает финансовые риски как незначительные.
     Единственными серьезными причинами, которые могут повлиять на работу предприятия могут являться:


- резкий рост инфляции до критических значений;


- резкое изменение конъюнктуры рынка, в частности, негативное изменение тарифной политики на рынке РАО "ЕЭС России", падение спроса на продукцию предприятия и, как следствие, падение выручки от продаж основной продукции;

Экологические риски  -   Добыча  угля  подвержена  высокой  степени  экологического  риска.  Нарушение  действующих экологических  норм разработки  месторождений,  а  также  возможное  ужесточение данных  норм могут  являться для  эмитента  дополнительными  факторами  риска  -  от  штрафных  санкций до отзыва  лицензии.

Технические  риски   -    Разработка  и  оснащение  месторождений, а  также  поддержание  в рабочем  состоянии  старых разработок,  транспортировка полезных ископаемых является  многостадийным  процессом, в котором  неизбежны  технические и эксплуатационные риски,  связанные с авариями и  иными  форс-мажорными  обстоятельствами. Данные  риски  необходимо  оценивать исходя из  соблюдения  правил техники  безопасности и  правил охраны труда.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

7.1. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок. Решением единственного акционера от 27.06.2005 г., были одобрены крупные сделки, в совершении которых имеется  заинтересованность, в порядке главы XI ФЗ «Об акционерных обществах».

7.2. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Данных сделок в отчетном периоде не совершалось.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении  в  2005 г.  

Решением единственного акционера от 27.06.2005 г., были одобрены крупные сделки, в совершении которых имеется  заинтересованность, в порядке главы XI ФЗ «Об акционерных обществах».

	Орган и дата одобрения
	Решение единственного акционера от 27.06.2005 г. 

	Предмет сделки
	Поручитель обязуется перед Банком солидарно отвечать за исполнение Заемщиком своих обязательств перед Банком по условиям Кредитного соглашения, заключаемого между Заемщиком и Банком.



	Стороны сделки
	ЗАО Райфайзенбанк Австрия (далее Банк) и ОАО «Разрез  Тугнуйский» (далее - Поручитель), выгодоприобретатель по сделке ОАО «СУЭК» (далее – Заемщик)

	Заинтересованное лицо
	ОАО «СУЭК», являющийся одновременно стороной по Кредитному соглашению и акционером, владеющим 100% акций ОАО «Разрез Тугнуйский»

	Существенные условия
	Обязательства Заемщика по Кредитному соглашению:

Сумма кредита- 30 000 000 долларов США, срок кредита – 36 месяцев с даты подписания Кредитного соглашения, процентная ставка – 1-Month LIBOR+3,75%, комиссия – 0,50% от суммы кредита, уплачивается Заемщиком в течение 10 рабочих дней с даты подписания Кредитного соглашения, но не позднее, чем через 1 день с даты начала выборки кредита. 

	
	

	Орган и дата одобрения
	Решение единственного акционера от 27.06.2005 г.

	Предмет сделки
	Залогодатель передает Банку в залог на условиях, определенных Договором залога оборудования, в обеспечение исполнения обязательств Заказчика по Кредитному соглашению, заключенному между Заемщиком и Банком, оборудование, принадлежащее Залогодателю на праве собственности, общей оценочной стоимостью 16 671 394,54 долларов США.



	Стороны сделки
	ЗАО Райфайзенбанк Австрия (далее Банк) и ОАО «Разрез  Тугнуйский» (далее - Залогодатель), выгодоприобретатель по сделке ОАО «СУЭК» (далее – Заемщик)

	Заинтересованное лицо
	ОАО «СУЭК», являющийся одновременно стороной по Кредитному соглашению и акционером, владеющим 100% акций ОАО «Разрез Тугнуйский»

	Существенные условия
	Обязательства Заемщика по Кредитному соглашению:

Сумма кредита – 30 000 000 долларов США;

Срок кредита – 36 месяцев с даты подписания Кредитного соглашения;

Процентная ставка – 1-Month LIBOR+3,75%;

Комиссия -0,50% от суммы кредита, уплачивается Заемщиком в течение 10 рабочих дней с даты подписания Кредитного соглашения, но не позднее, чем через 1 день с даты начала выборки кредита. 


9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

В соответствии  со статьей 10.3 Устава Общества, утвержденного Решением единственного акционера от 26.09.2005 г., Совет директоров в Обществе не формируется.

Список членов Совета директоров последнего состава:

1. Степашкин Александр Леонидович

Сведений о биографических данных нет.

Акциями ОАО «Разрез Тугунский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

2. Рабдаев Лубсан-Базар Гасронович
Сведений о биографических данных нет.

Акциями ОАО «Разрез Тугунский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

3. Пасынков Евгений Викторович

Год рождения:   1976

Сведения об образовании: высшее
Трудовая деятельность:

2001-2003 г. Финансовый аналитик ООО «Комус-Т»;

2003-2004 г. Менеджер проекта ЗАО «УК «Группа МДМ»;

2004- н.в. Менеджер проекта, начальник отдела, заместитель директора департамента ОАО «СУЭК».

Акциями ОАО «Разрез Тугунский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

4. Дерябин Игорь Васильевич

Год рождения:   1976

Сведения об образовании: высшее
Трудовая деятельность:

1997-2003 г. Экономист, ведущий экономист, заместитель начальника отдела СКРНТЦ-филиал ОАО «РМНТК (нефтедобыча)»

2003-2004 г. Главный специалист государственного комитета РФ по строительству и коммунальной политике.

2004 г. –н.в. Заместитель директора департамента ОАО «СУЭК».

Акциями ОАО «Разрез Тугунский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

5. Славнов  Константин Александрович

Год рождения   1977       

Сведения об образовании высшее

Трудовая деятельность:

2002 - ОАО «Востсибуголь» - специалист отдела по обеспечению функционирования органов управления

2003 – Филиал ЗАО «СУЭК «Байкал-Уголь» в г. Иркутске – специалист отдела по корпоративной работе

 2004 – Филиал ОАО «СУЭК» в г.Иркутске – ведущий специалист отдела  по корпоративной работе   

2005 –по наст.время  - Филиал ОАО «СУЭК» в г.Иркутске – ведущий специалист отдела  по корпоративной работе

Акциями ОАО «Разрез Тугунский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

10. Сведения о Генеральном  директоре; его  биографические  данные и  сведения о  владении акциями общества в  течение  отчетного  года.
Калашников Николай Яныч: 

Образование: Высшее (Иркутский политехнический институт)

С 2000г. по 2002г. – Главный инженер ОАО «Разрез Тугнуйский». 

С 2002г. по настоящее время - Генеральный директор ОАО «Разрез Тугнуйский».

Акциями ОАО «Разрез Тугнуйский» в  течение  отчетного  периода  не владел, сделок с акциями Общества не совершал. 

Сведения о  членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

В соответствии с Уставом Общества избрание коллегиального исполнительного органа не предусмотрено. 


11. Критерии определения и размер вознаграждения Директора Общества и  каждого члена Совета директоров Общества, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Трудовые отношения между Обществом и Генеральным директором регулируются Трудовым договором.  Условия договора (контракта) с Генеральным директором Общества утверждается Общим собранием акционеров Общества. Условия выплаты вознаграждений предусмотрены трудовым договором с Генеральным директором. 


Вознаграждений, премий, комиссионных, льгот или компенсаций расходов Членам Совета директоров Общества не предусмотрено.

12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Общество не имеет внутреннего документа, устанавливающего правила корпоративного поведения.

Деятельность Общества осуществляется и регулируется в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», утвержденными нормативными актами РФ, Постановлением Федеральной службы по финансовым рынкам. А также Уставом Общества и внутренними документами.

Деятельность общества соответствует следующим принципам корпоративного управления:

1. Обеспечение акционерам реальной возможности осуществления своих прав, связанных с участием в Обществе.

2. Равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав. 

3. Обеспечение исполнительным органам Общества возможности разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Общества, а также подотчетность исполнительных органов Совету директоров Общества и его акционерам. 

4. Своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения принятия акционерами и инвесторами Общества обоснованных решений. 

5. Учет предусмотренных законодательством прав заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощрение активного сотрудничества Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и создания новых рабочих мест.

Генеральный директор                              _________________                    Н.Я. Калашников

Главный бухгалтер

                             _________________                    Г.А. Самбурова
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